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1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ 
 
Комплекс оценочных средств (КОС) предназначен для контроля и оценки 

образовательных достижений обучающихся, освоивших программу учебной дисциплины 

«Правовое обеспечение профессиональной деятельности». 
КОС включает тесты для проведения текущего контроля и промежуточной 

аттестации. 
КОС разработан на основании: 
- ФГОС СПО по специальности 49.02.01 Физическая культура; 
- программы учебной дисциплины «Правовое обеспечение профессиональной 

деятельности». 
 

2. МЕСТО УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ В СТРУКТУРЕ ОСНОВНОЙ 

ПРОФЕССИОНАЛЬНОЙ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ 
 
Дисциплина входит в профессиональный цикл основной профессиональной 

образовательной программы. 
Процесс изучения дисциплины направлен на формирование общих компетенций – 

ОК 1 – 10 и профессиональных компетенций ПК 1.1 – 1.8, ПК 2.1 – 2.6, ПК 3.1 – 3.5.: 
ОК 1. Понимать сущность и социальную значимость своей будущей профессии, 

проявлять к ней устойчивый интерес. 
ОК 2. Организовывать собственную деятельность, определять методы решения 

профессиональных задач, оценивать их эффективность и качество. 
ОК 3. Оценивать риски и принимать решения в нестандартных ситуациях. 
ОК 4. Осуществлять поиск, анализ и оценку информации, необходимой для 

постановки и решения профессиональных задач, профессионального и личностного 

развития. 
ОК 5. Использовать информационно-коммуникационные технологии для 

совершенствования профессиональной деятельности. 
ОК 6. Работать в коллективе и команде, взаимодействовать с коллегами и 

социальными партнерами. 
ОК 7. Ставить цели, мотивировать деятельность занимающихся физической 

культурой и спортом, организовывать и контролировать их работу с принятием на себя 

ответственности за качество учебно-тренировочного процесса и организации 

физкультурно-спортивных мероприятий и занятий. 
ОК 8. Самостоятельно определять задачи профессионального и личностного 

развития, заниматься самообразованием, осознанно планировать повышение 

квалификации. 
ОК 9. Осуществлять профессиональную деятельность в условиях обновления ее 

целей, содержания и смены технологий. 
ОК 10. Осуществлять профилактику травматизма, обеспечивать охрану жиЗ.и и 

здоровья занимающихся. 
ПК 1.1. Определять цели и задачи, планировать учебно-тренировочные занятия. 
ПК 1.2. Проводить учебно-тренировочные занятия. 
ПК 1.3. Руководить соревновательной деятельностью спортсменов. 
ПК 1.4. Осуществлять педагогический контроль, оценивать процесс и результаты 

деятельности спортсменов на учебно-тренировочных занятиях и соревнованиях. 
ПК 1.5. Анализировать учебно-тренировочные занятия, процесс и результаты 

руководства соревновательной деятельностью. 
ПК 1.6. Проводить спортивный отбор и спортивную ориентацию. 
ПК 1.7. Подбирать, эксплуатировать и готовить к занятиям и соревнованиям 

спортивное оборудование и инвентарь. 
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ПК 1.8. Оформлять и вести документацию, обеспечивающую учебно-
тренировочный процесс и соревновательную деятельность спортсменов. 

ПК 2.1 - 2.7 
ПК 2.1. Определять цели, задачи и планировать физкультурно-спортивные 

мероприятия и занятия с различными возрастными группами населения. 
ПК 2.2. Мотивировать население различных возрастных групп к участию в 

физкультурно-спортивной деятельности. 
ПК 2.3. Организовывать и проводить физкультурно-спортивные мероприятия и 

занятия. 
ПК 2.4. Осуществлять педагогический контроль в процессе проведения 

физкультурно-спортивных мероприятий и занятий. 
ПК 2.5. Организовывать обустройство и эксплуатацию спортивных сооружений и 

мест занятий физической культурой и спортом. 
ПК 2.6. Оформлять документацию (учебную, учетную, отчетную, сметно-

финансовую), обеспечивающую организацию и проведение физкультурно-спортивных 

мероприятий и занятий и функционирование спортивных сооружений и мест занятий 

физической культурой и спортом. 
ПК 3.1. Разрабатывать методическое обеспечение организации учебно-

тренировочного процесса и руководства соревновательной деятельностью спортсменов в 

избранном виде спорта. 
ПК 3.2. Разрабатывать методическое обеспечение организации и проведения 

физкультурно-спортивных занятий с различными возрастными группами населения. 
ПК 3.3. Систематизировать педагогический опыт в области физической культуры и 

спорта на основе изучения профессиональной литературы, самоанализа и анализа 

деятельности других педагогов. 
ПК 3.4. Оформлять методические разработки в виде отчетов, рефератов, 

выступлений. 
ПК 3.5. Участвовать в исследовательской и проектной деятельности в области 

образования, физической культуры и спорта. 
 

3. ОСНОВНЫЕ ТРЕБОВАНИЯ К РЕЗУЛЬТАТАМ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ 
 

Контроль и оценка результатов освоения дисциплины осуществляется преподавателем в 

процессе текущего контроля и промежуточной аттестации в форме тестирования. 
Результаты обучения (освоенные знания и 

умения) 
Формы и методы 

контроля и оценки 

результатов обучения 

Оценочное 

средство 

У. 1 - использовать нормативно-правовые 

документы, регламентирующие деятельность в 

области образования, физической культуры и 

спорта в профессиональной деятельности. 

- тестирование; 
- наблюдение за 

деятельностью 

обучающихся при 

выполнении 

практических заданий; 
- коллективное 

обсуждение вопросов, 

заданных для 

выполнения 

практических заданий; 
- дифференцированный 

зачет. 

Тест №1 
Тест №2 
Тест №3 
Итоговое 

тестирование 
У. 2 -  защищать свои права в соответствии с 

гражданским, гражданско-процессуальным и 

трудовым законодательством. 

Тест №1 
Тест №2 
Итоговое 

тестирование 

У. 3 - анализировать и оценивать результаты и 

последствия действий (бездействия) с 

правовой точки зрения. 

Тест №2 
Итоговое 

тестирование 

http://www.garant.ru/products/ipo/prime/doc/98185/#15221#15221
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Результаты обучения (освоенные знания и 

умения) 
Формы и методы 

контроля и оценки 

результатов обучения 

Оценочное 

средство 

З. 1 - знать основные положения Конституции 

Российской Федерации. 
- тестирование; 
- устная проверка: 

опрос, собеседование; 
- наблюдение за 

деятельностью 

обучающихся на 

учебных занятиях; 
- дифференцированный 

зачет. 
 

Тест №1 
Итоговое 

тестирование 
З. 2 - знать права и свободы человека и 

гражданина, механизмы их реализации. 
Тест №1 
Итоговое 

тестирование 
З. 3 - знать понятие и основы правового 

регулирования в области образования, 

физической культуры и спорта, в том числе 

регулирование деятельности общественных 

объединений физкультурно-спортивной 

направленности. 

Тест №1 
Тест №2 
Итоговое 

тестирование 

З. 4 - знать основные законодательные акты и 

нормативные документы, регулирующие 

правоотношения в области образования, 

физической культуры и спорта. 

Тест №1 
Тест №2 
Тест №3 
Итоговое 

тестирование 
З. 5 - знать правовое положение коммерческих 

и некоммерческих организаций в сфере 

физической культуры и спорта. 

Тест №2 
Итоговое 

тестирование 
З. 6 - знать социально-правовой статус 

учителя, преподавателя, организатора 

физической культуры и спорта. 

Тест №1 
Итоговое 

тестирование 
З. 7 - знать порядок заключения трудового 

договора и основания его прекращения. 
Тест №3 
Итоговое 

тестирование 
З. 8 - знать правила оплаты труда. Тест №3 

Итоговое 

тестирование 
З. 9 - знать понятие дисциплинарной и 

материальной ответственности работника. 
Тест №3 
Итоговое 

тестирование 
З. 10 - знать виды административных 

правонарушений и административной 

ответственности. 

Тест №1 
Итоговое 

тестирование 
З. 11 - знать нормативно-правовые основы 

защиты нарушенных прав и судебный порядок 

разрешения споров. 

Тест №3 
Итоговое 

тестирование 
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4. ПЕРЕЧЕНЬ ОСНОВНЫХ ПОКАЗАТЕЛЕЙ ОЦЕНКИ РЕЗУЛЬТАТОВ, ЭЛЕМЕНТОВ ПРАКТИЧЕСКОГО ОПЫТА, 
ЗНАНИЙ И УМЕНИЙ, ПОДЛЕЖАЩИХ ТЕКУЩЕМУ КОНТРОЛЮ И ПРОМЕЖУТОЧНОЙ АТТЕСТАЦИИ 

№ 

п/п 
Раздел Тема Кол-

во 

часов 

Освоенные 

знания 
Освоенные 

умения 
Оценочные 

средства 
Код 

ОК 
Код 

ПК 

1 Спортивное 

право 
Спортивное право: система, 

источники, предмет, метод и иные 

особенности. 

2 З.4. 
З.6. 

У.1. Тестирование 
Тест №1 

ОК 1  

2 Спортивное 

право 
Конституционное право  на 

спорт.  
Спортивное правоотношение. 

Структура правового 

регулирования в области спорта.  
Российское законодательство  о 

спорте. 

4 З.1. 
З.2. 
З.3. 
З.4. 
З.6. 

У.1. 
 

ОК 1 
ОК 2 
ОК 4 

ПК 2.1. 

3 Управленческие 

отношения в 

сфере ФК и С, 

ресурсное и 

финансовое 

обеспечение 

ФК и С 

Правовое регулирование 

спортивно-технической 

инфраструктуры. Спортивные 

объекты. 

2 З.3. 
З.6. 

У.1. ОК 2 
 

ПК 

2.5., 
ПК 3.1. 

– 3.5. 
 

4 Управленческие 

отношения в 

сфере ФК и С, 

ресурсное и 

финансовое 

обеспечение 

ФК и С 

Административно-правовые основы 

регулирования  физкультурно-
спортивной деятельности.  
 

2 З.10. У.1. 
У.2. 

ОК 10 ПК2.5. 
ПК2.6. 

5 Правовое 

регулирование 

трудовых и 

социальных 

отношений в 

сфере 

Гражданско-правовые отношения в 

сфере физической культуры 
и спорта. 
Борьба с преступностью в сфере ФК 

и С 

8 З.4. У.1. 
У.2. 
У.3. 

Тестирование 
Тест №2 

ОК 7 
ОК 9 

ПК 2.4. 
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№ 

п/п 
Раздел Тема Кол-

во 

часов 

Освоенные 

знания 
Освоенные 

умения 
Оценочные 

средства 
Код 

ОК 
Код 

ПК 

физической 

культуры и 

спорта 

 

6 Физкультурно-
спортивные 

организации 

как 

юридические 

лица 

Организационно-правовые формы 

коммерческих физкультурно-
спортивных организаций 
Организационно-правовые формы 

некоммерческих физкультурно-
спортивных организаций 

10 З.3. 
З.5. 

У.1. 
У.2. 

ОК 2 
ОК 5 

ПК2.5. 

7 Правовое 

регулирование 

трудовых и 

социальных 

отношений в 

сфере 

физической 

культуры и 

спорта 

Правовое регулирование трудовых 

и социальных отношений в сфере 

физической культуры и спорта. 
 

8 З.7. 
З.8. 
З.9. 

У.1. 
У.2. 
У.3. 

Тестирование 
Тест №3 

ОК 6 
ОК 7 
ОК 8 
ОК 9 

ПК 1.1 

– 1.8. 

8 Управленческие 

отношения в 

сфере ФК и С, 

ресурсное и 

финансовое 

обеспечение 

ФК и С 

Правовые основы финансового 

обеспечения и налоговых 

отношений физической культуры и 

спорта 

4 З.4. У.1. ОК 9 ПК 2.6. 

9 Организация и 

проведение 

спортивных 

соревнований 

Правовые основы организации и 

спортивной подготовки 
 

6 З.4. 
 

У.1. ОК 2 
ОК 3 
 

ПК 2.2. 
- 2.4. 
ПК 1.1 

– 1.8 
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№ 

п/п 
Раздел Тема Кол-

во 

часов 

Освоенные 

знания 
Освоенные 

умения 
Оценочные 

средства 
Код 

ОК 
Код 

ПК 

10 Урегулирование 

спортивных 

споров 

Юридическая ответственность за 

правонарушения в сфере 
физической культуры и спорта 

2 З.10. 
З.11. 

У.1. 
У.3. 

ОК 10  
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5. СПЕЦИФИКАЦИЯ ТЕСТА №1 
 
5.1. Назначение  

Тест входит в состав комплекта контрольно-оценочных средств и предназначается 

для промежуточного контроля и оценки знаний, умений аттестуемых по программе 

учебной дисциплины «Правовое обеспечение профессиональной деятельности» основной 

профессиональной образовательной программы 49.02.01 «Физическая культура». 
 
5.2. Контингент аттестуемых – студенты 3 курса (на базе основного общего образования), 2 курса 

(на базе среднего общего образования) 
 
5.3. Форма и условия аттестации: в письменном виде, на бумажных носителях или компьютерное 

тестирование. (темы 1 – 4 учебной программы) 
 
5.4. Время тестирования: 
подготовка – 5 мин 
выполнение – 40 мин 
всего – 45 мин 
 
5.5. Перечень объектов контроля 

Наименование объектов контроля и оценки Уровень 

усвоения 
У.1 - использовать нормативно-правовые документы, регламентирующие 

деятельность в области образования, физической культуры и спорта в 

профессиональной деятельности. 

2 

У.2 -  защищать свои права в соответствии с гражданским, гражданско-
процессуальным и трудовым законодательством. 

2 

З. 1 - знать основные положения Конституции Российской Федерации. 1 
З. 2 - знать права и свободы человека и гражданина, механизмы их реализации. 1 
З. 3 - знать понятие и основы правового регулирования в области образования, 

физической культуры и спорта, в том числе регулирование деятельности 

общественных объединений физкультурно-спортивной направленности. 

1 

З. 4 - знать основные законодательные акты и нормативные документы, 

регулирующие правоотношения в области образования, физической культуры и 

спорта. 

2 

З. 6 - знать социально-правовой статус учителя, преподавателя, организатора 

физической культуры и спорта. 
2 

 
5.6. Структура теста 
Тест включает вопросы трех уровней сложности: 
Студентам предлагается 24 вопроса (приложение): 15 вопросов – 1 уровня сложности (1 

балл за один правильный ответ), 7 вопросов – 2 уровня сложности (2 балла за один 

правильный ответ), 3 вопроса 3 уровня сложности (3 балла за один правильный ответ). 
 
5.7. Критерии оценки знаний 
За каждый правильный ответ на тестовые задания части I (А) начисляется по 1 баллу. 
За каждый правильный ответ на тестовые задания части II (В) начисляется по 2 балла. 
За каждый правильный ответ на тестовые задания части III (С) начисляется по 3 балла. 
 
Балльная шкала для оценки теста 
Количество 

баллов 
38 - 36 35 - 30 29 -19 Менее 19 

Оценка Отлично Хорошо Удовлетворительно Неудовлетворительно 
 
5.8. Перечень используемых нормативных документов 
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1. ФГОС СПО по специальности 49.02.01 Физическая культура. 
2. Порядок проведения текущей аттестации выпускников по программе СПО. 
3. Типовое положение об образовательном учреждении среднего 

профессионального образования (среднем специальном учебном заведении) 
4.  Программа учебной дисциплины «Правовое обеспечение профессиональной 

деятельности» 
5. Положение о текущем контроле знаний и промежуточной аттестации студентов 

(обучающихся) образовательного учреждения СПО СПБ ГБПОУ «УОР № 1» 
 
5.9. Рекомендуемая литература 

1. Афанасьев, И. В. Правовое обеспечение профессиональной деятельности : 

учебное пособие для среднего профессионального образования / И. В. Афанасьев, И. В. 

Афанасьева. – Москва : Юрайт, 2019. – 155 с. 
2. Бошно, С. В. Правовое обеспечение профессиональной деятельности : учебник 

для СПО / С. В. Бошно. – Москва : Издательство Юрайт, 2018. — 533 с. 
3. Румынина, В. В. Правовое обеспечение профессиональной деятельности: 

учебник для студ. учреждений сред. проф. образования / В. В. Румынина. –Москва : ОИЦ 

«Академия», 2016. 
Нормативные акты (в последней редакции): 

- Всеобщая декларация прав человека. Принята Генеральной Ассамблеей ООН 10 

декабря 1948 г. 
- Конституция Российской Федерации. Принята на референдуме 12 декабря 1993г. 
- Гражданский кодекс Российской Федерации (часть первая) от 30 ноября 1994 г. № 51-
ФЗ. 
- Гражданский процессуальный кодекс Российской Федерации от 14 ноября 2002г. 

№138-ФЗ. 
- Кодекс РФ об административных правонарушениях от 30 декабря 2001 г. № 195-ФЗ. 
- Трудовой кодекс Российской Федерации от 30 декабря 2001 г. № 197-ФЗ. 
- Федеральный закон «Об образовании в Российской Федерации» от 29 декабря 2012 г. 

№ 273-ФЗ. 
- Федеральный закон "О физической культуре и спорте в Российской Федерации" от 

04.12.2007 № 329-ФЗ. 
Дополнительные источники: 
1. Алексеев, С. В. Спортивное право. Трудовые отношения в спорте : учебник для 

студентов вузов, обучающихся по направлениям «Юриспруденция» и «Физическая 

культура и спорт» / С. В. Алексеев. – Москва : ЮНИТИ-ДАНА, 2015. — 647 c. 
2. Анисимов, А. П. Правовое обеспечение профессиональной деятельности : 

учебник и практикум для среднего профессионального образования / А. П. Анисимов, А. 

Я. Рыженков, А. Ю. Чикильдина ; под редакцией А. Я. Рыженкова. – 4-е изд., перераб. и 

доп. – Москва : Юрайт, 2019. – 317 с. 
3. Спортивное право: договорные отношения в спорте : учебное пособие для 

вузов / С. В. Алексеев, М. О. Буянова, А. В. Чеботарев ; под редакцией С. В. Алексеева. 

— Москва : Издательство Юрайт, 2020. — 107 с. 
 
5.10. Перечень материалов, оборудования и информационных источников, 

используемых при тестировании: 
- компьютер; 
- бумажный вариант теста 
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6. ВАРИАНТ ТЕСТА №1 
 
Тестируемый: _______________________________   Дата: _____________________ 
 

Задание №1 (1 балл) 
Спортивное право 

Выберите один из 4 вариантов ответа: 
1)  Отрасль права 
2)  Кодекс 
3)  Комплексный институт права 
4)  Институт гражданского права 

Задание №2 (1 балл) 
Принятие законов Санкт-Петербурга, регулирующих отношения в сфере физической 

культуры и спорта, осуществляет 
Выберите один из 4 вариантов ответа: 

1)  Правительство Санкт-Петербурга 
2)  Территориальные органы исполнительной власти 
3)  Законодательное Собрание Санкт-Петербурга 
4)  Органы местного самоуправления 

Задание №3 (1 балл) 
В действующих нормативно-правовых актах РФ «физическое воспитание» определяется 

как: 
Выберите один из 4 вариантов ответа: 

1) 
 Процесс, направленный на воспитание личности, развитие физических 

возможностей человека, приобретение им умений и знаний в области физической 

культуры и спорта 

2) 
 Составляющая часть физической культуры, исторически сложившаяся в форме 

соревновательной деятельности и специальной практики подготовки человека к 

соревнованиям 
3)  Восстановление после временной утраты духовных и физических способностей 
4)  Сохранение оптимального психофизиологического состояние 

Задание №4 (1 балл) 
Нормативно-правовой акт «О физической культуре и спорте в РФ» имеет статус 

Выберите один из 4 вариантов ответа: 
1)  Федерального закона 
2)  Постановления правительства 
3)  Указа Президента 
4)  Постановления суда 

Задание №5 (1 балл) 
В соответствии с Конституцией РФ общие вопросы физической культуры и спорта 

находятся 
Выберите один из 4 вариантов ответа: 

1)  В исключительном ведении РФ 
2)  В ведении органов местного самоуправления 
3)  В совместном ведении РФ и субъектов РФ 
4)  В исключительном ведении субъектов Федерации  
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Задание №6 (1 балл) 
К формам непосредственного управления государственными физкультурно-спортивными 

учреждениями относятся 
Выберите один из 4 вариантов ответа: 

1)  Акт органа исполнительной власти о создании учреждения 
2)  Лицензирование 
3)  Сертификация 
4)  Аттестация 

Задание №7 (1 балл) 
Может ли быть ограничена дееспособность граждан? 

Выберите один из 4 вариантов ответа: 
1)  Не может никогда 
2)  Может быть ограничена с согласия самого гражданина 
3)  Может быть ограничена в судебном порядке 
4)  Может быть ограничена с согласия родственников 

Задание №8 (1 балл) 
Цели аккредитации спортивных общероссийских объединений 

Выберите один из 4 вариантов ответа: 
1)  Указаны в федеральном законе 
2)  Указаны в постановлении Правительства РФ 
3)  Не указаны ни в одном нормативно-правовом акте 
4)  Указаны в государственных стандартах 

Задание №9 (1 балл) 
Предметом регулирования административного права являются правоотношения, 

возникающие в сфере: 
Выберите один из 4 вариантов ответа: 

1)  Законодательной власти. 
2)  Исполнительной власти. 
3)  Судебной власти. 
4)  Всех трех ветвей власти. 

Задание №10 (1 балл) 
Укажите основания административной ответственности 

Выберите один из 4 вариантов ответа: 
1)  Преступление. 
2)  Дисциплинарный проступок. 
3)  Причинение материального ущерба 
4)  Административное правонарушение 

Задание №11 (1 балл) 
Видом административной ответственности является ответственность 

Выберите один из 4 вариантов ответа: 
1)  За несоблюдение лицензионных требований 
2)  За несоблюдение организацией правил охраны труда 
3)  За нарушение правил внутреннего трудового распорядка 
4)  За кражу имущества 
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Задание №12 (1 балл) 
Правоспособность гражданина в отличие от дееспособности: 

Выберите один из 4 вариантов ответа: 
1)  Возникает при достижении определенного возраста 
2)  Связана со способностью личности иметь права и обязанности 
3)  Может быть ограничена 
4)  Возникает в момент рождения 

Задание №13 (1 балл) 
Аккредитация общероссийских спортивных федераций действительна в течение 

Выберите один из 4 вариантов ответа: 
1)  1 года 
2)  3 лет 
3)  4 лет 
4)  5 лет 

Задание №14 (1 балл) 
Государственный орган, который имеет право официально толковать Конституцию РФ: 

Выберите один из 4 вариантов ответа: 
1)  Государственная Дума РФ 
2)  Совет Федерации 
3)  Конституционный Суд РФ 
4)  Верховный Суд РФ 

Задание №15 (1 балл) 
Возрастом наступления полной дееспособности в РФ по общему является: 

Выберите один из 4 вариантов ответа: 
1)  16 лет 
2)  18 лет 
3)  14 лет 
4)  20 лет 

Задание №16 (2 балла) 
Выполнение норм права в области физической культуры и спорта обеспечивается 

Выберите один из 4 вариантов ответа: 
1)  Естественной склонностью человека к справедливости и порядку 
2)  Государственным принуждением 
3)  Социальным статусом человека 
4)  Материальным положением человека 

Задание №17 (2 балла) 
Исполнительным органом государственной власти Санкт-Петербурга в сфере физической 

культуры и спорта, является: 
Выберите один из 4 вариантов ответа: 

1)  Комитет по физической культуре и спорту 
2)  Управление по физической культуре и спорту 
3)  Городское агентство по физической культуре и спорту 
4)  Муниципальный совет по физической культуре и спорту 

Задание №18 (2 балла) 
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Право собственности подразумевает 
Выберите один из 4 вариантов ответа: 

1)  Возможность владеть, пользоваться и распоряжаться вещью без несения риска ее 

случайной гибели или повреждения 
2)  Возможность иметь имущество у себя 

3)  Возможность владеть, пользоваться и распоряжаться вещью, нести бремя 

содержания и благо обладания имуществом 
4)  Право оперативного управления 

Задание №19 (2 балла) 
Спортивная федерация получает статус общероссийской в случае, если входящие в нее 

региональные спортивные федерации осуществляют свою деятельность: 
Выберите один из 4 вариантов ответа: 

1)  На территории всех субъектов Федерации 
2)  На территории более чем половины субъектов Федерации 
3)  На территории не менее 70 субъектов Федерации 
4)  На территории не менее 80 субъектов Федерации 

Задание №20 (2 балла) 
Государственные стандарты, действующие в сфере физической культуры и спорта, 

являются: 
Выберите один из 4 вариантов ответа: 

1)  Федеральными законами 
2)  Ведомственными подзаконными нормативными актами 
3)  Решениями спортивных федераций 
4)  Межведомственными подзаконными нормативными актами 

Задание №21 (2 балла) 
К формам государственного регулирования деятельности спортивных школ относится: 

Выберите один из 4 вариантов ответа: 
1)  Аттестация 
2)  Акт органа исполнительной власти о создании учреждения 
3)  Утверждение устава школы 
4)  Акт органа исполнительной власти о назначении руководителя 

Задание №22 (2 балла) 
Формы государственного управления и регулирования физкультурно-спортивной 

деятельности 
Выберите один из 4 вариантов ответа: 

1)  Государственная регистрация юридических лиц 
2)  Лицензирование 
3)  Аккредитация 
4)  Всё выше перечисленное 

Задание №23 (3 балла) 
За нарушение требований административно-правовых норм стороны административно-
правовых отношений несут ответственность перед 

Выберите один из 4 вариантов ответа: 
1)  Общественностью 
2)  Друг другом 
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3)  Государством 
4)  Судом 

Задание №24 (3 балла) 
В субъектах РФ управление физической культурой и спортом осуществляют 

Выберите один из 4 вариантов ответа: 
1)  Органы законодательной власти субъекта РФ 
2)  Органы исполнительной власти субъекта РФ 
3)  Органы судебной власти субъекта РФ 
4)  Губернатор 

Задание №25 (3 балла) 
Нормы и требования, выполнение которых необходимо для присвоения спортивных 

званий и разрядов, устанавливаются: 
Выберите один из 4 вариантов ответа: 

1)  Единым спортивным классификационным справочником 
2)  Всероссийским спортивным реестром 
3)  Единой всероссийской спортивной классификацией 
4)  Всероссийским спортивным квалификационным перечнем 
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7. СПЕЦИФИКАЦИЯ ТЕСТА №2 
 
7.1. Назначение:  

Тест входит в состав комплекта контрольно-оценочных средств и предназначается 

для промежуточного контроля и оценки знаний, умений аттестуемых по программе 

учебной дисциплины «Правовое обеспечение профессиональной деятельности» основной 

профессиональной образовательной программы 49.02.01«Физическая культура». 
 
7.2. Контингент аттестуемых  – студенты 3 курса ( на базе основного общего образования), 2 курса 

(на базе среднего общего образования) 
 
7.3. Форма и условия аттестации: в письменном виде, на бумажных носителях или компьютерное 

тестирование (темы 5 – 8 учебной программы) 
 
7.4. Время тестирования: 
подготовка – 5 мин 
выполнение – 40 мин 
всего – 45 мин 
 
7.5. Перечень объектов контроля 

Наименование объектов контроля и оценки Уровень 

усвоения 
У.1 - использовать нормативно-правовые документы, регламентирующие 

деятельность в области образования, физической культуры и спорта в 

профессиональной деятельности. 

2 

У.2 -  защищать свои права в соответствии с гражданским, гражданско-
процессуальным и трудовым законодательством. 

2 

У. 3 - анализировать и оценивать результаты и последствия действий (бездействия) 

с правовой точки зрения. 
2 

З. 3 - знать понятие и основы правового регулирования в области образования, 

физической культуры и спорта, в том числе регулирование деятельности 

общественных объединений физкультурно-спортивной направленности. 

1 

З. 4 - знать основные законодательные акты и нормативные документы, 

регулирующие правоотношения в области образования, физической культуры и 

спорта. 

2 

З.5 - знать правовое положение коммерческих и некоммерческих организаций в 

сфере физической культуры и спорта. 
2 

 
7.6. Структура теста 
Тест включает вопросы трех уровней сложности: 
Студентам предлагается 24 вопроса (приложение): 15 вопросов – 1 уровня сложности (1 
балл за один правильный ответ), 7 вопросов – 2 уровня сложности (2 балла за один 

правильный ответ), 3 вопроса 3 уровня сложности (3 балла за один правильный ответ). 
 
7.7. Критерии оценки знаний 
За каждый правильный ответ на тестовые задания части I (А) начисляется по 1 баллу. 
За каждый правильный ответ на тестовые задания части II (В) начисляется по 2 балла. 
За каждый правильный ответ на тестовые задания части III (С) начисляется по 3 балла. 
 
Балльная шкала для оценки теста 
Количество 

баллов 
38 - 36 35 - 30 29 -19 Менее 19 

Оценка Отлично Хорошо Удовлетворительно Неудовлетворительно 
 
7.8. Перечень используемых нормативных документов 
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1. ФГОС СПО по специальности 49.02.01 «Физическая культура». 
2. Порядок проведения текущей аттестации выпускников по программе СПО. 
3. Типовое положение об образовательном учреждении среднего 

профессионального образования (среднем специальном учебном заведении) 
4.  Программа учебной дисциплины «Правовое обеспечение профессиональной 

деятельности» 
5. Положение о текущем контроле знаний и промежуточной аттестации студентов 

(обучающихся) образовательного учреждения СПО СПБ ГБПОУ «УОР № 1» 
 
7.9. Рекомендуемая литература 

1. Афанасьев, И. В. Правовое обеспечение профессиональной деятельности : 
учебное пособие для среднего профессионального образования / И. В. Афанасьев, И. В. 

Афанасьева. – Москва : Юрайт, 2019. – 155 с. 
2. Бошно, С. В. Правовое обеспечение профессиональной деятельности : учебник 

для СПО / С. В. Бошно. – Москва : Издательство Юрайт, 2018. — 533 с. 
3. Румынина, В. В. Правовое обеспечение профессиональной деятельности: 

учебник для студ. учреждений сред. проф. образования / В. В. Румынина. –Москва : ОИЦ 

«Академия», 2016. 
Нормативные акты (в последней редакции): 

- Всеобщая декларация прав человека. Принята Генеральной Ассамблеей ООН 10 

декабря 1948 г. 
- Конституция Российской Федерации. Принята на референдуме 12 декабря 1993г. 
- Гражданский кодекс Российской Федерации (часть первая) от 30 ноября 1994 г. № 51-
ФЗ. 
- Гражданский процессуальный кодекс Российской Федерации от 14 ноября 2002г. 

№138-ФЗ. 
- Кодекс РФ об административных правонарушениях от 30 декабря 2001 г. № 195-ФЗ. 
- Трудовой кодекс Российской Федерации от 30 декабря 2001 г. № 197-ФЗ. 
- Федеральный закон «Об образовании в Российской Федерации» от 29 декабря 2012 г. 

№ 273-ФЗ. 
- Федеральный закон "О физической культуре и спорте в Российской Федерации" от 

04.12.2007 № 329-ФЗ. 
Дополнительные источники: 
4. Алексеев, С. В. Спортивное право. Трудовые отношения в спорте : учебник для 

студентов вузов, обучающихся по направлениям «Юриспруденция» и «Физическая 

культура и спорт» / С. В. Алексеев. – Москва : ЮНИТИ-ДАНА, 2015. — 647 c. 
5. Анисимов, А. П. Правовое обеспечение профессиональной деятельности : 

учебник и практикум для среднего профессионального образования / А. П. Анисимов, А. 

Я. Рыженков, А. Ю. Чикильдина ; под редакцией А. Я. Рыженкова. – 4-е изд., перераб. и 

доп. – Москва : Юрайт, 2019. – 317 с. 
6. Спортивное право: договорные отношения в спорте : учебное пособие для 

вузов / С. В. Алексеев, М. О. Буянова, А. В. Чеботарев ; под редакцией С. В. Алексеева. 

— Москва : Издательство Юрайт, 2020. — 107 с. 
 
7.10. Перечень материалов, оборудования и информационных источников, 

используемых при тестировании: 
- компьютер; 
- бумажный вариант теста 
  



19 
 

8. ВАРИАНТ ТЕСТА №2 
 
Тестируемый: _______________________________   Дата: _____________________ 
 

Задание №1 (1 балл) 
Субъекты гражданских правоотношений — это: 

Выберите один из 4 вариантов ответа: 

1)  Юридические и физические лица, государственные и административно-
территориальные образования, обладающие гражданской правосубъектностью 

2)  Трудовые коллективы, колхозы, предприятия 
3)  Юридические лица, трудовые коллективы, государство, колхозы 
4)  Физические лица, трудовые коллективы 

Задание №2 (1 балл) 
Спортивная школа для приобретения спортивных товаров заключает 

Выберите один из 4 вариантов ответа: 
1)  Договор поставки   
2)  Договор купли-продажи 
3)  Договор подряда 
4)  Договор возмездного оказания услуг  

Задание №3 (1 балл) 
Сделка в гражданском праве — это 

Выберите один из 4 вариантов ответа: 

1)    Действия граждан и юридических лиц, направленные на возникновение, 

изменение или прекращение гражданских прав и обязанностей. 
2)  Явление окружающего мира, которое протекает независимо от воли людей 
3)  Договор 
4)  Поступок вопреки совести 

Задание №4 (1 балл) 
Соглашение двух или нескольких лиц об установлении, изменении или прекращении 

гражданских прав и обязанностей это - 
Выберите один из 4 вариантов ответа: 

1)  Договор 
2)  Сделка 
3)  Учредительные документы  
4)  Услуга 

Задание №5 (1 балл) 
Видом гражданско-правовой ответственности является 
 

Выберите один из 4 вариантов ответа: 
1)  Денежный взнос 
2)  Возмещение вреда, причиненного имуществу или здоровью 
3)  Пеня за несвоевременную уплату налога  
4)   Выговор 

Задание №6 (1 балл) 
Отрасль права, которая регулирует имущественные и личные неимущественные 

отношения в области физической культуры и спорта, - это: 
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Выберите один из 4 вариантов ответа: 
1)  Конституционное право 
2)   Гражданское право 
3)   Административное право 
4)  Налоговое право 

Задание №7 (1 балл) 
Гражданское право регулирует: 

Выберите один из 4 вариантов ответа: 
1)  Общественные отношения в сфере труда 
2)   Брачно-семейные отношения 
3)  Имущественные и связанные с ними личные неимущественные отношения 
4)   Общественные отношения в сфере физической культуры и спорта 

Задание №8 (1 балл) 
Юридическим лицом в гражданском праве признается организация, которая: 

Выберите один из 3 вариантов ответа: 

1) 

 Имеет в собственности, хозяйственном ведении или оперативном управлении 

обособленное имущество и отвечает по своим обязательствам этим имуществом, 

может от своего имени приобретать и осуществлять имущественные и личные 

неимущественные права, нести обязанности, но не может быть истцом и 

ответчиком в суде 

2) 

 Имеет в собственности, хозяйственном ведении или оперативном управлении 

обособленное имущество и не отвечает по своим обязательствам этим 

имуществом, может от своего имени приобретать и осуществлять имущественные 

и личные неимущественные права, нести обязанности, быть истцом и ответчиком 

в суде 

3) 

 Имеет в собственности, хозяйственном ведении или оперативном управлении 

обособленное имущество и отвечает по своим обязательствам этим имуществом, 

может от своего имени приобретать и осуществлять имущественные и личные 

неимущественные права, нести обязанности, быть истцом и ответчиком в суде 
Задание №9 (1 балл) 

В соответствии с ГК РФ юридические лица подразделяются на: 
Выберите один из 3 вариантов ответа: 

1)  Коммерческие, некоммерческие, квазикоммерческие 
2)   Коммерческие и некоммерческие 
3)  Коммерческие, предпринимательские, некоммерческие, какбыкоммерческие. 

Задание №10 (1 балл) 
Правоспособность юридического лица возникает в момент его: 

Выберите один из 3 вариантов ответа: 
1)  Приватизации 
2)  Создания 
3)  Собрания 

Задание №11 (1 балл) 
В соответствии с ГК РФ правоспособность юридического лица прекращается в момент: 

Выберите один из 3 вариантов ответа: 

1)  Внесения записи о его исключении из единого государственного реестра 

юридических лиц 
2)  Исключения записи из единого государственного реестра юридических лиц 
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3)  Публичного объявления об исключении юридического лица из единого 

государственного реестра юридических лиц 
Задание №12 (1 балл) 

Единый государственный реестр юридических лиц: 
Выберите один из 3 вариантов ответа: 

1)  Открыт для всеобщего ознакомления 
2)   Открыт для всеобщего удивления 
3)   Закрыт для всеобщего ознакомления 

Задание №13 (1 балл) 
Юридическое лицо считается созданным со дня: 

Выберите один из 3 вариантов ответа: 
1)  Вступления в силу единого государственного реестра юридических лиц. 
2)  Исключения записи из единого государственного реестра юридических лиц. 

3) 
  Внесения соответствующей записи в единый государственный реестр 

юридических лиц 
 

Задание №14 (1 балл) 
Представительства и филиалы: 

Выберите один из 3 вариантов ответа: 

1)  Не должны быть указаны в учредительных документах создавшего их 

юридического лица 

2)   Должны быть указаны в учредительных документах создавшего их юридического 

лица 

3)  Могут быть указаны в учредительных документах создавшего их юридического 

лица 
Задание №15 (1 балл) 

Коммерческие организации в соответствии с ГК РФ – это:  
Выберите один из 3 вариантов ответа: 

1)  Юридические лица, преследующие извлечение прибыли в качестве основной цели 

своей деятельности. 

2)  Юридические лица, не преследующие извлечение прибыли в качестве основной 

цели своей деятельности. 

3) 
 Юридические лица, преследующие извлечение прибыли в качестве основной цели 

своей деятельности, но не распределяющие полученную прибыль между своими 

участниками 
Задание №16 (2 балла) 

Сдача в аренду уже арендованного имущества называется 
Выберите один из 4 вариантов ответа: 

1)  Переаренда. 
2)  Субаренда. 
3)  Рента.  
4)   Найм. 

Задание №17 (2 балла) 
Фирма оплачивает занятия сотрудников в фитнес-зале на основании 

Выберите один из 4 вариантов ответа: 
1)  Договора возмездного оказания услуг. 
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2)  Договора аренды 
3)  Договора подряда 
4)  Договора купли-продажи 

Задание №18 (2 балла) 
От имени гражданина, признанного недееспособным, сделки совершает: 

Выберите один из 3 вариантов ответа: 
1)  Его опекун 
2)   Его попечитель 
3)   Его агент 

Задание №19 (2 балла) 
Односторонней считается сделка: 

Выберите один из 3 вариантов ответа: 

1)  Для совершения которой в соответствии с законом, иными правовыми актами или 

соглашением сторон необходимо и достаточно выражения воли одной стороны 
2)  Которую заключает одна сторона с другой стороной 

3)   В которой имеется только один предмет исполнения, причитающийся этой 

стороне 
Задание №20 (2 балла) 

Филиалом является: 
Выберите один из 3 вариантов ответа: 

1) 
 Обособленное подразделение юридического лица, расположенное вне места его 

нахождения и осуществляющее все его функции или их часть, в том числе функции 

представительства 

2)  Обособленное подразделение лица, расположенное вне места его нахождения и 

осуществляющее часть функций юридического лица 

3)  Обособленное подразделение юридического лица, расположенное вне места его 

нахождения и осуществляющее все функции представительства 
Задание №21 (2 балла) 

При присоединении юридического лица к другому юридическому лицу к последнему 

переходят права и обязанности присоединенного юридического лица в соответствии с: 
Выберите один из 3 вариантов ответа: 

1)  Разделительным балансом 
2)  Передаточным актом 
3)   Разделительным актом 

Задание №22 (2 балла) 
Юридические лица, являющиеся коммерческими организациями, могут создаваться 

только в форме: 
Выберите один из 3 вариантов ответа: 

1)  Хозяйственных обществ, производственных кооперативов, государственных и 

муниципальных унитарных предприятий 

2)  Хозяйственных товариществ и обществ, производственных и потребительских 

кооперативов, государственных и муниципальных унитарных предприятий 

3)  Хозяйственных товариществ и обществ, производственных кооперативов, 

государственных и муниципальных унитарных предприятий 
Задание №23 (3 балла) 

К юридическим лицам, в отношении которых их участники имеют обязательственные 

права, относятся: 



23 
 

Выберите один из 3 вариантов ответа: 

1)  Хозяйственные товарищества и общества, производственные и потребительские 

кооперативы 

2)  Государственные и муниципальные унитарные предприятия, а также 

финансируемые собственником учреждения 

3)  Общественные и религиозные организации (объединения), благотворительные и 

иные фонды, объединения юридических лиц (ассоциации и союзы) 
Задание №24 (3 балла) 

Бюджетное учреждение: 
Выберите один из 3 вариантов ответа: 

1) 
 Отвечает по своим обязательствам находящимися в его распоряжении денежными 

средствами, а при их недостаточности субсидиарную ответственность по его 

обязательствам несет собственник соответствующего имущества 

2)  Не отвечает по своим обязательствам находящимися в его распоряжении 

денежными средствами 

3)  Отвечает по своим обязательствам всем находящимися в его распоряжении 

имуществом 
Задание №25 (3 балла) 

В каком случае договор считается заключенным? 
Выберите один из 3 вариантов ответа: 

1)  При достижении сторонами соглашения по всем существенным условиям договора 
2)   При подписании сторонами текста договора 

3)  При достижении сторонами соглашения по условиям договора, являющимся 

обязательными для данного договора 
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9. СПЕЦИФИКАЦИЯ ТЕСТА №3 
 
9.1.  Назначение  
тест входит в состав комплекта контрольно-оценочных средств и предназначается для 

промежуточного контроля и оценки знаний, умений аттестуемых по программе учебной 

дисциплины «Правовое обеспечение профессиональной деятельности» основной 

профессиональной образовательной программы 49.02.01 «Физическая культура». 
 
9.2. Контингент аттестуемых – студенты 3 курса ( на базе основного общего образования), 2 курса 

(на базе среднего общего образования) 
 
9.3. Форма и условия аттестации: в письменном виде, на бумажных носителях или компьютерное 

тестирование. (темы 9 – 12 учебной программы) 
 
9.4. Время тестирования: 
подготовка – 5 мин 
выполнение – 40 мин 
всего –45 мин 
 
9.5. Перечень объектов контроля 

Наименование объектов контроля и оценки Уровень 

усвоения 
У.1 - использовать нормативно-правовые документы, регламентирующие 

деятельность в области образования, физической культуры и спорта в 

профессиональной деятельности. 

2 

У.2 -  защищать свои права в соответствии с гражданским, гражданско-
процессуальным и трудовым законодательством. 

2 

У. 3 - анализировать и оценивать результаты и последствия действий (бездействия) 

с правовой точки зрения. 
2 

З. 4 - знать основные законодательные акты и нормативные документы, 

регулирующие правоотношения в области образования, физической культуры и 

спорта. 

1 

З. 7 - знать порядок заключения трудового договора и основания его прекращения. 2 
З. 8 - знать правила оплаты труда. 2 
З. 9 - знать понятие дисциплинарной и материальной ответственности работника. 2 
З. 10 - знать виды административных правонарушений и административной 

ответственности. 
2 

З. 11 - знать нормативно-правовые основы защиты нарушенных прав и судебный 

порядок разрешения споров. 
1 

 
9.6. Структура теста 
Тест включает вопросы трех уровней сложности: 
Студентам предлагается 24 вопроса (приложение): 15 вопросов – 1 уровня сложности (1 

балл за один правильный ответ), 7 вопросов – 2 уровня сложности (2 балла за один 

правильный ответ), 3 вопроса 3 уровня сложности (3 балла за один правильный ответ). 
 
9.7. Критерии оценки знаний 
За каждый правильный ответ на тестовые задания части I (А) начисляется по 1 баллу. 
За каждый правильный ответ на тестовые задания части II (В) начисляется по 2 балла. 
За каждый правильный ответ на тестовые задания части III (С) начисляется по 3 балла. 
 
Балльная шкала для оценки теста 
Количество 

баллов 
38 - 36 35 - 30 29 -19 Менее 19 

Оценка Отлично Хорошо Удовлетворительно Неудовлетворительно 
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9.8. Перечень используемых нормативных документов 
1. ФГОС СПО по специальности 49.02.01 «Физическая культура». 
2. Порядок проведения текущей аттестации выпускников по программе СПО. 
3. Типовое положение об образовательном учреждении среднего профессионального 

образования (среднем специальном учебном заведении) 
4.  Программа учебной дисциплины «Правовое обеспечение профессиональной 

деятельности» 
5. Положение о текущем контроле знаний и промежуточной аттестации студентов 

(обучающихся) образовательного учреждения СПО СПБ ГБПОУ «УОР № 1» 
 
9.9. Рекомендуемая литература 

4. Афанасьев, И. В. Правовое обеспечение профессиональной деятельности : 
учебное пособие для среднего профессионального образования / И. В. Афанасьев, И. В. 

Афанасьева. – Москва : Юрайт, 2019. – 155 с. 
5. Бошно, С. В. Правовое обеспечение профессиональной деятельности : учебник 

для СПО / С. В. Бошно. – Москва : Издательство Юрайт, 2018. — 533 с. 
6. Румынина, В. В. Правовое обеспечение профессиональной деятельности: 

учебник для студ. учреждений сред. проф. образования / В. В. Румынина. –Москва : ОИЦ 

«Академия», 2016. 
Нормативные акты (в последней редакции): 

- Всеобщая декларация прав человека. Принята Генеральной Ассамблеей ООН 10 

декабря 1948 г. 
- Конституция Российской Федерации. Принята на референдуме 12 декабря 1993г. 
- Гражданский кодекс Российской Федерации (часть первая) от 30 ноября 1994 г. № 51-
ФЗ. 
- Гражданский процессуальный кодекс Российской Федерации от 14 ноября 2002г. 

№138-ФЗ. 
- Кодекс РФ об административных правонарушениях от 30 декабря 2001 г. № 195-ФЗ. 
- Трудовой кодекс Российской Федерации от 30 декабря 2001 г. № 197-ФЗ. 
- Федеральный закон «Об образовании в Российской Федерации» от 29 декабря 2012 г. 

№ 273-ФЗ. 
- Федеральный закон "О физической культуре и спорте в Российской Федерации" от 

04.12.2007 № 329-ФЗ. 
Дополнительные источники: 
7. Алексеев, С. В. Спортивное право. Трудовые отношения в спорте : учебник для 

студентов вузов, обучающихся по направлениям «Юриспруденция» и «Физическая 

культура и спорт» / С. В. Алексеев. – Москва : ЮНИТИ-ДАНА, 2015. — 647 c. 
8. Анисимов, А. П. Правовое обеспечение профессиональной деятельности : 

учебник и практикум для среднего профессионального образования / А. П. Анисимов, А. 

Я. Рыженков, А. Ю. Чикильдина ; под редакцией А. Я. Рыженкова. – 4-е изд., перераб. и 

доп. – Москва : Юрайт, 2019. – 317 с. 
9. Спортивное право: договорные отношения в спорте : учебное пособие для 

вузов / С. В. Алексеев, М. О. Буянова, А. В. Чеботарев ; под редакцией С. В. Алексеева. 

— Москва : Издательство Юрайт, 2020. — 107 с. 
 
9.10. Перечень материалов, оборудования и информационных источников, 

используемых при тестировании: 
- компьютер; 
- бумажный вариант теста 
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10. ВАРИАНТ ТЕСТА №3 
 
Тестируемый: _______________________________   Дата: _____________________ 
 

Задание №1 (1 балл) 
Трудовой договор между работодателем и работником физкультурно-спортивной 

организации заключается: 
Выберите один из 3 вариантов ответа: 

1)   В форме устного соглашения 
2)  При посредничестве государственного учреждения 
3)   В письменной форме 

Задание №2 (1 балл) 
Для педагогических работников физкультурно-образовательных учреждений установлена 

продолжительность рабочего времени: 
 

Выберите один из 3 вариантов ответа: 
1)   Не более 36 часов в неделю 
2)  Не более 40 часов в неделю 
3)   Не более 20 часов в неделю 

Задание №3 (1 балл) 
Совокупность правовых норм, регулирующих общественные отношения в процессе 

коллективного, организованного и наемного труда в физкультурно-спортивных 

организациях, - это: 
Выберите один из 3 вариантов ответа: 

1)  Конституционное право 
2)  Административное право 
3)  Трудовое право 

Задание №4 (1 балл) 
Срочный трудовой договор с работником физкультурно-спортивной организации 

заключается на срок: 
Выберите один из 4 вариантов ответа: 

1)  Не более 3 лет 
2)   Не более 5 лет 
3)  Не более 10 лет 

Задание №5 (1 балл) 
 По общему правилу заключение трудового договора допускается с лицами, достигшими 

возраста … 
Выберите один из 3 вариантов ответа: 

1)   Четырнадцати лет 
2)  Пятнадцати лет 
3)  Шестнадцати лет 

Задание №6 (1 балл) 
  По общему правилу работник имеет право расторгнуть трудовой договор, предупредив об 

этом работодателя в письменной форме… 
Выберите один из 3 вариантов ответа: 

1)  За две недели 
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2)  За три недели 
3)  За четыре недели 

Задание №7 (1 балл) 
 Нормальная продолжительность рабочего времени не может превышать 

Выберите один из 3 вариантов ответа: 
1)  36 часов в неделю 
2)   40 часов в неделю 
3)  48 часов в неделю 

Задание №8 (1 балл) 
Что из перечисленного не относится к видам времени отдыха: 

Выберите один из 3 вариантов ответа: 
1)  Выходные дни (еженедельный непрерывный отдых) 
2)   Пропуск по болезни 
3)  Нерабочие праздничные дни 

Задание №9 (1 балл) 
В соответствии с действующим трудовым законодательством, продолжительность 

рабочего дня или смены, непосредственно предшествующих нерабочему праздничному 

дню, уменьшается на… 
Выберите один из 3 вариантов ответа: 

1)  Один час 
2)  Два часа 
3)   Три часа 

Задание №10 (1 балл) 
Право на использование отпуска за первый год работы возникает у работника по 

истечении… 
Выберите один из 3 вариантов ответа: 

1)  Шести месяцев его непрерывной работы в данной организации 
2)  Десяти месяцев его непрерывной работы в данной организации 
3)  Двенадцати месяцев его непрерывной работы в данной организации 

Задание №11 (1 балл) 
В настоящее время трудовые отношения в РФ регулируются: 

Выберите один из 3 вариантов ответа: 
1)   Кодексом законов о труде РФ 
2)   КзоТ РФ 
3)  Трудовым кодексом РФ 

Задание №12 (1 балл) 
Сторонами трудовых отношений являются: 

Выберите один из 3 вариантов ответа: 
1)   Работник и работодатель 
2)  Работник, работодатель и органы местного самоуправления 
3)  Работник, работодатель и органы государственной власти 

Задание №13 (1 балл) 
Работниками могут являться: 

Выберите один из 3 вариантов ответа: 
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1)  Физические лица или юридические лица, вступившие в трудовые отношения с 

работодателем 
2)  Физические лица, вступившие в трудовые отношения с работодателем 

3)   Индивидуальные предприниматели, вступившие в трудовые отношения с 

работодателем 
Задание №14 (1 балл) 

Если в трудовом договоре не оговорен срок его действия, то он считается: 
Выберите один из 3 вариантов ответа: 

1)  Незаключенным 
2)   Заключенным сроком на 1 год 
3)   Заключенным на неопределенный срок 

Задание №15 (1 балл) 
Если в трудовом договоре не оговорен день начала работы, то работник должен 

приступить к работе: 
Выберите один из 3 вариантов ответа: 

1)   В день подписания им трудового договора 
2)   На следующий рабочий день после вступления трудового договора в силу 
3)  В течение 5 рабочих дней с момента заключения трудового договора 

Задание №16 (2 балла) 
Основной источник доходов государственного физкультурно-спортивного учреждения – 
это: 

Выберите один из 4 вариантов ответа: 
1)  Прибыль от реализации произведенных услуг 
2)  Средства из государственного бюджет 
3)   Добровольные взносы и пожертвования. 
4)  Членские взносы сотрудников 

Задание №17 (2 балла) 
Спонсорство в отношении к физкультурно-спортивной организации является: 

Выберите один из 4 вариантов ответа: 
1)  Внебюджетным финансированием 
2)  Бюджетным поступлением 
3)  Взносами участников организации 
4)  Адресной социальной помощью 

Задание №18 (2 балла) 
В каких случаях лицо поступающее на работу не обязано предъявлять работодателю 

трудовую книжку… 
Выберите один из 3 вариантов ответа: 

1)  Только когда трудовой договор заключается впервые 
2)  Только когда работник поступает на работу на условиях совместительства 

3)  Когда трудовой договор заключается впервые или работник поступает на работу 

на условиях совместительства 
Задание №19 (2 балла) 

Минимальная продолжительность перерыва для отдыха и питания составляет 
Выберите один из 3 вариантов ответа: 

1)   30 минут 
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2)  45 минут 
3)  1 час 

Задание №20 (2 балла) 
По общему правилу, не допускается отзыв работника из отпуска в возрасте: 

Выберите один из 3 вариантов ответа: 
1)  До 18 лет 
2)  До 20 лет 
3)  От 55 лет 

Задание №21 (2 балла) 
ТК РФ, законы и иные нормативно-правовые акты, содержащие нормы трудового права 

не распространяются на 
Выберите один из 3 вариантов ответа: 

1)  Военнослужащих при исполнении ими обязанностей военной службы 
2)  Иностранцев, работающих по трудовому договору 
3)  Лиц, работающих по трудовому договору в коммерческих предприятиях 

Задание №22 (2 балла) 
Работа в сверхурочное время оплачивается: 

Выберите один из 3 вариантов ответа: 

1)  За первые два часа в полуторном размере, а за последующие часы в двойном 

размере 
2)  За первые два часа в полуторном, а за последующие в повышенном размере 

3)  За первые два часа не менее, чем в полуторном размере, а последующие часы не 

менее, чем в двойном размере 
Задание №23 (3 балла) 

При фактическом допущении работника к работе работодатель обязан оформить с ним 

трудовой договор в письменной форме не позднее… 
Выберите один из 3 вариантов ответа: 

1)  Трех дней со дня фактического допущения работника к работе 
2)  Десяти дней со дня фактического допущения работника к работе 
3)  Месяца со дня фактического допущения работника к работе 

Задание №24 (3 балла) 
Бюджет государственного физкультурно-спортивного учреждения: 

Выберите один из 3 вариантов ответа: 
1)  Рассматривается и утверждается ее высшим органом управления 
2)  Утверждается большинством голосов ее участников 

3)  Утверждается собранием руководителей подразделений физкультурно-
спортивной организации 

Задание №25 (3 балла) 
Оказание материальной поддержки физкультурно-спортивным организациям и 

спортсменам в ответ на их участие в кампаниях по продвижению, сбыту определенной 

продукции и услуг - это: 
Выберите один из 3 вариантов ответа: 

1)   Бюджетное финансирование. 
2)  Социальная помощь. 
3)  Спонсорство. 
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11. СПЕЦИФИКАЦИЯ ТЕСТА ПРОМЕЖУТОЧНОЙ АТТЕСТАЦИИ 
 

11.1. Назначение:  
Тест промежуточной аттестации входит в состав комплекта контрольно-оценочных 

средств и предназначается для промежуточного контроля и оценки знаний, умений 
аттестуемых по программе учебной дисциплины «Правовое обеспечение 

профессиональной деятельности» основной профессиональной образовательной 

программы 49.02.01 «Физическая культура». 
 
11.2. Контингент аттестуемых – студенты 3 курса ( на базе основного общего образования), 2 

курса (на базе среднего общего образования) 
 
11.3. Форма и условия аттестации: в письменном виде, на бумажных носителях или 

компьютерное тестирование. (темы 1 – 12 учебной программы) 
 
11.4. Время тестирования: 
подготовка – 5 мин 
выполнение – 40 мин 
всего – 45 мин 
 
11.5. Перечень объектов контроля 

Наименование объектов контроля и оценки Уровень 

усвоения 
У.1 - использовать нормативно-правовые документы, регламентирующие 

деятельность в области образования, физической культуры и спорта в 

профессиональной деятельности. 

2 

У.2 -  защищать свои права в соответствии с гражданским, гражданско-
процессуальным и трудовым законодательством. 

2 

У. 3 - анализировать и оценивать результаты и последствия действий (бездействия) 

с правовой точки зрения. 
2 

З. 1 - знать основные положения Конституции Российской Федерации. 1 
З. 2 - знать права и свободы человека и гражданина, механизмы их реализации. 1 
З. 3 - знать понятие и основы правового регулирования в области образования, 

физической культуры и спорта, в том числе регулирование деятельности 

общественных объединений физкультурно-спортивной направленности. 

2 

З. 4 - знать основные законодательные акты и нормативные документы, 

регулирующие правоотношения в области образования, физической культуры и 

спорта. 

1 

З. 5 - знать правовое положение коммерческих и некоммерческих организаций в 

сфере физической культуры и спорта. 
2 

З. 6 - знать социально-правовой статус учителя, преподавателя, организатора 

физической культуры и спорта. 
2 

З. 7 - знать порядок заключения трудового договора и основания его прекращения. 2 
З. 8 - знать правила оплаты труда. 2 
З. 9 - знать понятие дисциплинарной и материальной ответственности работника. 2 
З. 10 - знать виды административных правонарушений и административной 

ответственности. 
2 

З. 11 - знать нормативно-правовые основы защиты нарушенных прав и судебный 

порядок разрешения споров. 
1 

 
11.6. Структура теста 
Тест включает вопросы двух уровней сложности: 
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Студентам предлагается 24 вопроса (приложение): 10 вопросов – 1 уровня сложности (1 

балл за один правильный ответ), 14 вопросов – 2 уровня сложности (2 балла за один 

правильный ответ). 
 
11.7. Критерии оценки знаний 
За каждый правильный ответ на тестовые задания части I (А) начисляется по 1 
баллу. 
За каждый правильный ответ на тестовые задания части II (В) начисляется по 2 
балла. 
 
Балльная шкала для оценки теста 
Количество 

баллов 
38 - 36 35 - 30 29 -19 Менее 19 

Оценка Отлично Хорошо Удовлетворительно Неудовлетворительно 
 
11.8. Перечень используемых нормативных документов 

1. ФГОС СПО по специальности 49.02.01 «Физическая культура». 
2. Порядок проведения текущей аттестации выпускников по программе СПО. 
3. Типовое положение об образовательном учреждении среднего 

профессионального образования (среднем специальном учебном заведении) 
4.  Программа учебной дисциплины «Правовое обеспечение профессиональной 

деятельности» 
5. Положение о текущем контроле знаний и промежуточной аттестации студентов 

(обучающихся) образовательного учреждения СПО СПБ ГБПОУ «УОР № 1» 
 

11.9. Рекомендуемая литература 
Основные источники:  

1. Воронин, С.Э Правовые основы физической культуры и спорта: публичное 

право: Учебно-методическое пособие / С.Э Воронин. – СПб.: Изд-во СПбГУФК им. П.Ф. 

Лесгафта, 2005. – 84 с. 
2. Воронин, С.Э Правовые основы физической культуры и спорта: частное 

право: Учебно-методическое пособие / С.Э Воронин. – СПб.: Изд-во СПбГУФК им. П.Ф. 

Лесгафта, 2005. – 108 с. 
3. Гражданское право / под ред. А.П. Сергеева, Ю.К. Толстого. – М.: Юристъ, 

2000. – 385 с. 
4. Гусев, А.Н. Гражданское право / А.Н. Гусев. – М.: ИНФРА-М, 2003. – 379 с. 
5. Кашанина, Т.В. Основы российского права / Т.В. Кашанина, А.В. Кашанин. – 

М.: НОРМА - ИНФРА-М, 2000. – 417 с. 
6. Марченко, М.Н. Правоведение: Учебник / М.Н. Марченко, Е.М. Дерябина. – 

М.: ТК Велби, изд-во Проспект, 2006. – 416 с. 
7. Муниципальное право: Учебное пособие / под ред. С.Е. Чаннова. – М.: Омега-

Л, 2006. – 288 с. 
8. Овсянко, Д.М. Административное право: Учебное пособие / Д.М. Овсянко. – 

М.: Юристъ, 2000. – 230 с. 
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12. ВАРИАНТ ТЕСТА ИТОГОВОЙ АТТЕСТАЦИИ ПО ДИСЦИПЛИНЕ 
 
Тестируемый: _______________________________   Дата: _____________________ 
 

Задание №1 (1 балл) 
В соответствии с ГК РФ письменная форма сделок может быть: 

Выберите один из 3 вариантов ответа: 
1)  Нотариальной и документированной 
2)  Простой и сложной 
3)  Простой и нотариальной 

Задание №2 (1 балл) 
 Договор – это: 

Выберите один из 3 вариантов ответа: 
1)  Переаренда 
2)  Субаренда 
3)  Рента 

Задание №3 (1 балл) 
В регулируемых гражданским законодательством отношениях Российская Федерация, 
субъекты Российской Федерации и муниципальные образования: 

Выберите один из 3 вариантов ответа: 
1)  Могут участвовать 
2)  Не могут участвовать 
3)  Обязаны участвовать 

Задание №4 (1 балл) 
 Некоммерческие организации в соответствии с ГК РФ – это: 

Выберите один из 3 вариантов ответа: 

1)  Любые юридические лица, не распределяющие полученную прибыль между 

участниками 

2) 
 Юридические лица, не имеющие извлечение прибыли в качестве цели основной 

цели своей деятельности и не распределяющие полученную прибыль между 

участниками 
3)  Юридические лица, не осуществляющие коммерческую (торговую) деятельность 

Задание №5 (1 балл) 
 В случаях, установленных законом, по решению уполномоченных государственных 

органов или по решению суда, осуществляется реорганизация юридического лица в форме 

его: 
Выберите один из 3 вариантов ответа: 

1)  Разделения или выделения из его состава одного или нескольких юридических лиц 
2)  Ликвидации 
3)  Слияния или преобразования 

Задание №6 (1 балл) 
  Управление деятельностью товарищества на вере осуществляется: 

Выберите один из 3 вариантов ответа: 
1)  Полными товарищами 
2)  Неполными товарищами 
3)  Вкладчиками 
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Задание №7 (1 балл) 
 Хозяйственные товарищества, а также общества с ограниченной и дополнительной 

ответственностью: 
Выберите один из 3 вариантов ответа: 

1)  Вправе выпускать акции 
2)  Могут выпускать акции 
3)  Не вправе выпускать акции 

Задание №8 (1 балл) 
Если в трудовом договоре не оговорен день начала работы, то работник должен 

приступить к работе: 
Выберите один из 3 вариантов ответа: 

1)  В день подписания им трудового договора 
2)  На следующий рабочий день после вступления трудового договора в силу 
3)  В течение 5 рабочих дней с момента заключения трудового договора 

Задание №9 (1 балл) 
Если работник не приступил к работе в день начала работы, то работодатель имеет право: 

Выберите один из 3 вариантов ответа: 
1)  Уволить работника за однократное грубое нарушение трудовых обязанностей 
2)   Аннулировать трудовой договор 
3)  Прекратить трудовой договор по обстоятельствам, не зависящим от воли сторон 

Задание №10 (1 балл) 
Приказ (распоряжение)работодателя о приеме на работу объявляется работнику под 

роспись: 
Выберите один из 3 вариантов ответа: 

1)   В трехдневный срок со дня заключения трудового договора 
2)   В трехдневный срок со дня фактического начала работы 
3)  В пятидневный срок со дня фактического начала работы 

Задание №11 (2 балла) 
От имени гражданина, признанного недееспособным, сделки совершает: 

Выберите один из 3 вариантов ответа: 
1)  Его опекун 
2)  Его попечитель 
3)  Его агент 

Задание №12 (2 балла) 
Государственная казна – это: 

Выберите один из 3 вариантов ответа: 

1)  Государственное имущество, за исключением закрепленного за государственными 

предприятиями и учреждениями 
2)  Это недвижимое имущество, находящееся в собственности государства 

3)  Это средства федерального бюджета и других внебюджетных фондов, 

золотовалютные резервы, алмазный фонд 
Задание №13 (2 балла) 

Для гражданско-правовых договоров не характерна такая черта, как: 
Выберите один из 3 вариантов ответа: 

1)  Принудительность 
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2)   Возмездность 
3)  Единое волеизъявление сторон 

Задание №14 (2 балла) 
Допускается ли понуждение к заключению договора? 

Выберите один из 3 вариантов ответа: 
1)  Не допускается 

2)  Не допускается, за исключением случаев, когда обязанность заключить договор 

предусмотрена законом или добровольно принятым обязательством 
3)  Допускается 

Задание №15 (2 балла) 
Если в трудовом договоре не оговорен день начала работы, то работник должен 

приступить к работе: 
Выберите один из 3 вариантов ответа: 

1)   В день подписания им трудового договора 
2)   На следующий рабочий день после вступления трудового договора в силу 
3)  В течение 5 рабочих дней с момента заключения трудового договора 

Задание №16 (2 балла) 
Ликвидация юридического лица считается завершенной, а юридическое лицо – 
прекратившим существование после: 

Выберите один из 3 вариантов ответа: 
1)  Суда 
2)  Потопа 

3)  Внесения об этом записи в единый государственный реестр юридических лиц 
 

Задание №17 (2 балла) 
Требования кредиторов, не удовлетворенные из-за недостаточности имущества 
ликвидируемого юридического лица: 

Выберите один из 3 вариантов ответа: 
1)   Считаются 
2)   Не считаются 
3)   Считаются погашенными 

Задание №18 (2 балла) 
Имущество, созданное за счет вкладов учредителей (участников), а также произведенное и 

приобретенное хозяйственным товариществом или обществом в процессе его 

деятельности, принадлежит ему на праве: 
Выберите один из 3 вариантов ответа: 

1)  Хозяйственного ведения 
2)   Собственности 
3)  Оперативного управления 

Задание №19 (2 балла) 
Определение «коммерческая организация, не наделенная правом собственности на 

закрепленное за ней собственником имущество» относится к понятию: 
Выберите один из 3 вариантов ответа: 

1)  Крестьянское хозяйство 
2)  Фирма 
3)  Унитарное предприятие 
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Задание №20 (2 балла) 
Максимальная продолжительность перерыва для отдых и питания составляет 

Выберите один из 3 вариантов ответа: 
1)  1 час 
2)  2 часа 
3)  3 часа 

Задание №21 (2 балла) 
При приеме на работу работодатель может потребовать у невоеннообязанного, не впервые 

поступающего на работу гражданина 
Выберите один из 3 вариантов ответа: 

1)  Паспорт, справку о здоровье, свидетельство об образовании, трудовую книжку 

2)   Паспорт, трудовую книжку, справку о размере зарплаты и уплате налогов по 

зарплате, свидетельство об образовании, пенсионное страховое свидетельство 
3)  Паспорт, трудовую книжку, характеристику из милиции 

Задание №22 (2 балла) 
Заработная плата за время отпуска выплачивается не позже чем 

Выберите один из 3 вариантов ответа: 
1)  За 1 день до начала отпуска 
2)   В день начала отпуска 
3)   Не позднее чем за 3 дня до начала отпуска 

Задание №23 (2 балла) 
Справка о заработной плате выдается 

Выберите один из 3 вариантов ответа: 
1)  По требованию работника 
2)  По письменному заявлению работника 
3)  По желанию администрации 

Задание №24 (3 балла) 
О предстоящем увольнении в связи с ликвидацией организации, сокращении численности 

или штата работники персонально предупреждаются 
Выберите один из 3 вариантов ответа: 

1)  За месяц до увольнения 
2)  Не менее чем за два месяца 
3)  Не менее чем за три месяца 
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