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1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ 

 

Фонд оценочных средств (ФОС) предназначен для контроля и оценки 

образовательных достижений обучающихся, освоивших программу учебной дисциплины 

ОП.17 Правовое обеспечение профессиональной деятельности. 

ФОС включает тесты для проведения текущего контроля и промежуточной 

аттестации. 

ФОС разработан на основании: 

 ФГОС СПО по специальности 49.02.01 Физическая культура; 

 рабочей программы учебной дисциплины ОП.17 Правовое обеспечение профессиональной 

деятельности. 

 

2. МЕСТО УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ В СТРУКТУРЕ ОСНОВНОЙ 

ПРОФЕССИОНАЛЬНОЙ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ 

 

Дисциплина ОП.17 Правовое обеспечение профессиональной деятельности входит в 

профессиональный цикл основной профессиональной образовательной программы. 

Процесс изучения дисциплины направлен на формирование общих компетенций – 

ОК 01, 02, 06, 09 и профессиональных компетенций ПК 1.1, 2.2, 3.1: 

ОК 01. Выбирать способы решения задач профессиональной деятельности 

применительно к различным контекстам. 

ОК 02. Использовать современные средства поиска, анализа и интерпретации 

информации, и информационные технологии для выполнения задач профессиональной 

деятельности. 

ОК 06. Проявлять гражданско-патриотическую позицию, демонстрировать 

осознанное поведение на основе традиционных общечеловеческих ценностей, в том числе 

с учетом гармонизации межнациональных и межрелигиозных отношений, применять 

стандарты антикоррупционного поведения. 

ОК 09. Пользоваться профессиональной документацией на государственном и 

иностранном языках. 

ПК 1.1. Планировать и анализировать физкультурно-спортивную работу. 

ПК 2.2. Систематизировать педагогический опыт в области физической культуры и 

спорта на основе изучения профессиональной литературы, самоанализа и анализа 

деятельности специалистов в области физической культуры и спорта. 

ПК 3.1. Определять цели и задачи, планировать учебные занятия по физической 

культуре. 

 

3. ОСНОВНЫЕ ТРЕБОВАНИЯ К РЕЗУЛЬТАТАМ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ 

 

Контроль и оценка результатов освоения дисциплины осуществляется преподавателем в 

процессе текущего контроля и промежуточной аттестации в форме тестирования. 

Результаты обучения (освоенные знания и умения) Формы и методы 

контроля и оценки 

результатов обучения 

уметь: 

- использовать нормативно-правовые документы, 

регламентирующие деятельность в области образования, 

практические задания; 
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Результаты обучения (освоенные знания и умения) Формы и методы 

контроля и оценки 

результатов обучения 

физической культуры и спорта в профессиональной 

деятельности; 

- защищать свои права в соответствии с гражданским, 

гражданско-процессуальным и трудовым законодательством; 

- анализировать и оценивать результаты и последствия 

действий (бездействия) с правовой точки зрения. 

заполнение таблиц при 

проведении 

сравнительного анализа 

знать: 

- основные положения Конституции Российской Федерации; 

- права и свободы человека и гражданина, механизмы их 

реализации; 

- понятие и основы правового регулирования в области 

образования, физической культуры и спорта, в том числе 

регулирование деятельности общественных объединений 

физкультурно-спортивной направленности; 

- основные законодательные акты и нормативные документы, 

регулирующие правоотношения в области образования, 

физической культуры и спорта; 

- правовое положение коммерческих и некоммерческих 

организаций в сфере физической культуры и спорта; 

- социально-правовой статус учителя, преподавателя, 

организатора физической культуры и спорта; 

- порядок заключения трудового договора и основания его 

прекращения; 

- правила оплаты труда; 

- понятие дисциплинарной и материальной ответственности 

работника; 

- виды административных правонарушений и 

административной ответственности; 

- нормативно-правовые основы защиты нарушенных прав и 

судебный порядок разрешения споров. 

Тест №1 

Тест №2 

Тест №3 

Тест №4 

Итоговое тестирование 
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4. ПЕРЕЧЕНЬ ОСНОВНЫХ ПОКАЗАТЕЛЕЙ ОЦЕНКИ РЕЗУЛЬТАТОВ ЗНАНИЙ И УМЕНИЙ, ПОДЛЕЖАЩИХ 

ТЕКУЩЕМУ КОНТРОЛЮ И ПРОМЕЖУТОЧНОЙ АТТЕСТАЦИИ  

№ 

п/п 

Раздел Тема Кол-

во 

часов 

Освоенные знания Освоенные умения Оценочные 

средства 

Код 

ОК 

Код 

ПК 

1 Введение Основные 

правовые 

понятия 

2 -номенклатура 

информационных 

источников, применяемых в 

профессиональной 

деятельности;  

-приемы структурирования 

информации;  

-формат оформления 

результатов поиска 

информации, современные 

средства и устройства 

информатизации;  

-порядок их применения и 

программное обеспечение в 

профессиональной 

деятельности в том числе с 

использованием цифровых 

средств; 

- особенности 

профессиональной 

деятельности в области 

физической культуры и 

спорта; 

- конституционный статус и 

полномочия органов 

государственной власти, в 

т.ч. в профессиональной 

сфере 

 

-определять задачи для 

поиска информации;  

-определять необходимые 

источники информации;  

-планировать процесс 

поиска;  

-структурировать 

получаемую информацию;  

-выделять наиболее 

значимое в перечне 

информации;  

-оформлять результаты 

поиска, применять средства 

информационных 

технологий для решения 

профессиональных задач;  

-использовать современное 

программное обеспечение;  

-использовать различные 

цифровые средства для 

решения профессиональных 

задач; 

-использовать понятийный 

аппарат при анализе и 

оценке правовых 

отношений; 

-устанавливать, выявлять, 

объяснять причинно-

следственные связи 

процессов в 

профессиональной сфере; 

Тестирование 

Тест №1 

ОК 

02 

ОК 

06 

 

Конституция 

РФ 

4 
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№ 

п/п 

Раздел Тема Кол-

во 

часов 

Освоенные знания Освоенные умения Оценочные 

средства 

Код 

ОК 

Код 

ПК 

-обосновывать иерархию 

нормативных правовых 

актов в системе 

российского 

законодательства 

2 Федеральный 

закон «Об 

образовании в 

Российской 

Федерации» 

от 29.12.2012 

N 273-ФЗ 

Уровни 

образования. 

Правовой 

статус 

субъектов 

образователь

ных 

отношений 

4 -актуальный 

профессиональный 

контекст, в котором 

приходится работать и 

жить;  

-основные источники 

информации и ресурсы для 

решения задач и проблем в 

профессиональном 

контексте; 

-алгоритмы выполнения 

работ в профессиональной 

области;  

-методы работы в 

профессиональной сфере;  

-структуру плана для 

решения задач;  

-порядок оценки 

результатов решения задач 

профессиональной 

деятельности 

-формат оформления 

результатов поиска 

информации, современные 

средства и устройства 

информатизации;  

-порядок их применения и 

программное обеспечение в 

-распознавать задачу и/или 

проблему в 

профессиональном 

контексте;  

-анализировать задачу и/или 

проблему и выделять её 

составные части;  

-определять этапы решения 

задачи;  

-выявлять и эффективно 

искать информацию, 

необходимую для решения 

задачи и/или проблемы;  

-составлять план действия; 

определять необходимые 

ресурсы; 

-владеть актуальными 

методами работы в 

профессиональной сфере;  

-реализовывать 

составленный план;  

-оценивать результат и 

последствия своих действий 

(самостоятельно или с 

помощью наставника) 

планировать процесс 

поиска;  

Таблица 

сравнительного 

анализа;  

Тестирование 

Тест №2 

ОК 

01 

ОК 

02 

ОК 

09 

ПК 

1.1 

 

Федеральный 

государствен

ный 

образователь

ный 

стандарт: 

понятие, 

структура, 

содержание 

4 

Основания 

возникновени

я, изменения 

и 

прекращения 

образователь

ных 

отношений 

4 
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№ 

п/п 

Раздел Тема Кол-

во 

часов 

Освоенные знания Освоенные умения Оценочные 

средства 

Код 

ОК 

Код 

ПК 

профессиональной 

деятельности в том числе с 

использованием цифровых 

средств 

-правила построения 

простых и сложных 

предложений на 

профессиональные темы;  

-основные 

общеупотребительные 

глаголы (бытовая и 

профессиональная лексика); 

-лексический минимум, 

относящийся к описанию 

предметов, средств и 

процессов 

профессиональной 

деятельности; особенности 

произношения; 

- нормативные документы, 

регламентирующие 

организацию 

педагогической и 

физкультурно-спортивной 

работы в РФ 

 

-структурировать 

получаемую информацию;  

-выделять наиболее 

значимое в перечне 

информации;  

-оценивать практическую 

значимость результатов 

поиска;  

-оформлять результаты 

поиска, применять средства 

информационных 

технологий для решения 

профессиональных задач;  

-использовать современное 

программное обеспечение;  

-использовать различные 

цифровые средства для 

решения профессиональных 

задач 

-участвовать в диалогах на 

знакомые общие и 

профессиональные темы; 

строить простые 

высказывания о себе и о 

своей профессиональной 

деятельности;  

-кратко обосновывать и 

объяснять свои действия 

(текущие и планируемые); 

-писать простые связные 

сообщения на знакомые или 

интересующие 

профессиональные темы 
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№ 

п/п 

Раздел Тема Кол-

во 

часов 

Освоенные знания Освоенные умения Оценочные 

средства 

Код 

ОК 

Код 

ПК 

- проведения 

сравнительного анализа 

федеральных 

государственных 

образовательных 

стандартов по 

специальности Физическая 

культура и спорт - 

определять цель, задачи и 

содержание физкультурно-

спортивной работы 

педагога по физической 

культуре; 

3 Федеральный 

закон «О 

физической 

культуре и 

спорте в 

Российской 

Федерации» 

от 4 декабря 

2007 г. N 329-

ФЗ 

Физическая 

культура и 

спорт в 

системе 

образования 

4 -актуальный 

профессиональный 

контекст, в котором 

приходится работать и 

жить;  

-основные источники 

информации и ресурсы для 

решения задач и проблем в 

профессиональном 

контексте; 

-алгоритмы выполнения 

работ в профессиональной 

области;  

-методы работы в 

профессиональной сфере;  

-структуру плана для 

решения задач;  

-порядок оценки 

результатов решения задач 

-распознавать задачу и/или 

проблему в 

профессиональном 

контексте;  

-анализировать задачу и/или 

проблему и выделять её 

составные части;  

-определять этапы решения 

задачи;  

-выявлять и эффективно 

искать информацию, 

необходимую для решения 

задачи и/или проблемы;  

-составлять план действия; 

определять необходимые 

ресурсы; 

-владеть актуальными 

методами работы в 

профессиональной сфере;  

Тестирование 

Тест №3 

ОК 

01 

ОК 

02 

ОК 

09 

ПК 

2.2 

Организация 

деятельности 

в области 

ФКиС и 

профессиона

льного 

спорта 

4 
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№ 

п/п 

Раздел Тема Кол-

во 

часов 

Освоенные знания Освоенные умения Оценочные 

средства 

Код 

ОК 

Код 

ПК 

профессиональной 

деятельности 

-формат оформления 

результатов поиска 

информации, современные 

средства и устройства 

информатизации;  

-порядок их применения и 

программное обеспечение в 

профессиональной 

деятельности в том числе с 

использованием цифровых 

средств 

-правила построения 

простых и сложных 

предложений на 

профессиональные темы;  

-основные 

общеупотребительные 

глаголы (бытовая и 

профессиональная лексика); 

-лексический минимум, 

относящийся к описанию 

предметов, средств и 

процессов 

профессиональной 

деятельности; особенности 

произношения; 

-достижения правовой 

науки в области физической 

культуры и спорта; 

-реализовывать 

составленный план;  

-оценивать результат и 

последствия своих действий 

(самостоятельно или с 

помощью наставника) 

планировать процесс 

поиска;  

-структурировать 

получаемую информацию;  

-выделять наиболее 

значимое в перечне 

информации;  

-оценивать практическую 

значимость результатов 

поиска;  

-оформлять результаты 

поиска, применять средства 

информационных 

технологий для решения 

профессиональных задач;  

-использовать современное 

программное обеспечение;  

-использовать различные 

цифровые средства для 

решения профессиональных 

задач 

-участвовать в диалогах на 

знакомые общие и 

профессиональные темы; 

строить простые 

высказывания о себе и о 
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№ 

п/п 

Раздел Тема Кол-

во 

часов 

Освоенные знания Освоенные умения Оценочные 

средства 

Код 

ОК 

Код 

ПК 

-передовой правовой опыт в 

области физической 

культуры и спорта; 

-разновидности 

профессиональной 

литературы её специфика и 

назначение; 

-источники и способы 

распространения правовой 

информации в области 

профессиональной 

деятельности 

 

своей профессиональной 

деятельности;  

-кратко обосновывать и 

объяснять свои действия 

(текущие и планируемые); 

-писать простые связные 

сообщения на знакомые или 

интересующие 

профессиональные темы 

- изучения и обобщения 

правового опыта в области 

физической культуры и 

спорта; 

-поиска и отбора, и 

изучения правовой 

информации в области 

физической культуры и 

спорта, необходимой для 

решения профессиональных 

задач 

-изучать и 

систематизировать 

правовые знания и опыт в 

области физической 

культуры и спорта. 

4 Регулирование 

трудовых 

отношений 

Субъекты 

трудовых 

отношений 

4 -актуальный 

профессиональный 

контекст, в котором 

приходится работать и 

жить;  

-основные источники 

информации и ресурсы для 

решения задач и проблем в 

-распознавать задачу и/или 

проблему в 

профессиональном 

контексте;  

-анализировать задачу и/или 

проблему и выделять её 

составные части;  

Тестирование 

Тест №4 

ОК 

01 

ОК 

06 

ОК 

02 

ОК 

09 

ПК 

3.1 

Регулировани

е трудовых 

отношений 

16 
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№ 

п/п 

Раздел Тема Кол-

во 

часов 

Освоенные знания Освоенные умения Оценочные 

средства 

Код 

ОК 

Код 

ПК 

профессиональном 

контексте; 

-алгоритмы выполнения 

работ в профессиональной 

области;  

-методы работы в 

профессиональной сфере;  

-структуру плана для 

решения задач;  

-порядок оценки 

результатов решения задач 

профессиональной 

деятельности 

-формат оформления 

результатов поиска 

информации, современные 

средства и устройства 

информатизации;  

-порядок их применения и 

программное обеспечение в 

профессиональной 

деятельности в том числе с 

использованием цифровых 

средств 

-правила построения 

простых и сложных 

предложений на 

профессиональные темы;  

-основные 

общеупотребительные 

глаголы (бытовая и 

профессиональная лексика); 

-определять этапы решения 

задачи;  

-выявлять и эффективно 

искать информацию, 

необходимую для решения 

задачи и/или проблемы;  

-составлять план действия; 

определять необходимые 

ресурсы; 

-владеть актуальными 

методами работы в 

профессиональной сфере;  

-реализовывать 

составленный план;  

-оценивать результат и 

последствия своих действий 

(самостоятельно или с 

помощью наставника) 

планировать процесс 

поиска;  

-структурировать 

получаемую информацию;  

-выделять наиболее 

значимое в перечне 

информации;  

-оценивать практическую 

значимость результатов 

поиска;  

-оформлять результаты 

поиска, применять средства 

информационных 

технологий для решения 

профессиональных задач;  
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№ 

п/п 

Раздел Тема Кол-

во 

часов 

Освоенные знания Освоенные умения Оценочные 

средства 

Код 

ОК 

Код 

ПК 

-лексический минимум, 

относящийся к описанию 

предметов, средств и 

процессов 

профессиональной 

деятельности; особенности 

произношения; 

- нормативные документы, 

регламентирующие 

организацию 

педагогической и 

физкультурно-спортивной 

работы в РФ 

- особенности 

профессиональной 

деятельности в области 

физической культуры и 

спорта; 

-социально-правовой статус 

учителя, преподавателя, 

организатора физической 

культуры и спорта; 

-порядок заключения 

трудового договора и 

основания его прекращения; 

-правила оплаты труда; 

-понятие дисциплинарной и 

материальной 

ответственности работника; 

-виды административных 

правонарушений и 

административной 

ответственности; 

-использовать современное 

программное обеспечение;  

-использовать различные 

цифровые средства для 

решения профессиональных 

задач 

-участвовать в диалогах на 

знакомые общие и 

профессиональные темы; 

строить простые 

высказывания о себе и о 

своей профессиональной 

деятельности;  

-кратко обосновывать и 

объяснять свои действия 

(текущие и планируемые); 

-писать простые связные 

сообщения на знакомые или 

интересующие 

профессиональные темы 

- проведения 

сравнительного анализа 

федеральных 

государственных 

образовательных 

стандартов по 

специальности Физическая 

культура и спорт - 

определять цель, задачи и 

содержание физкультурно-

спортивной работы 

педагога по физической 

культуре; 
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№ 

п/п 

Раздел Тема Кол-

во 

часов 

Освоенные знания Освоенные умения Оценочные 

средства 

Код 

ОК 

Код 

ПК 

-нормативно-правовые 

основы защиты 

нарушенных прав и 

судебный порядок 

разрешения споров 

-технологию планирования 

учебных занятий с учетом 

законодательных актов и 

нормативных документов, 

регулирующих 

правоотношения в области 

образования, физической 

культуры и спорта 

 

-использовать понятийный 

аппарат при анализе и 

оценке правовых 

отношений; 

-устанавливать, выявлять, 

объяснять причинно-

следственные связи 

процессов в 

профессиональной сфере; 

-определения 

педагогических целей и 

задач, планирования 

учебных занятий по 

физической культуре -

находить, анализировать 

возможности использования 

источников, необходимых 

для планирования учебных 

занятий (включая правовую 

литературу, 

информационные правовые 

системы); 

-использовать нормативно-

правовые документы, 

регламентирующие 

деятельность в области 

образования, физической 

культуры и спорта в 

профессиональной 

деятельности; 

-планировать защиту своих 

трудовых прав в 

соответствии с гражданским 
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№ 

п/п 

Раздел Тема Кол-

во 

часов 

Освоенные знания Освоенные умения Оценочные 

средства 

Код 

ОК 

Код 

ПК 

и трудовым 

законодательством; 

-анализировать и оценивать 

результаты и последствия 

действий (бездействия) с 

правовой точки зрения 

5 Промежуточная аттестация 

(дифференцированный зачет) 

2 - основные положения 

Конституции Российской 

Федерации; 

- права и свободы человека 

и гражданина, механизмы 

их реализации; 

- понятие и основы 

правового регулирования в 

области образования, 

физической культуры и 

спорта, в том числе 

регулирование 

деятельности общественных 

объединений физкультурно-

спортивной 

направленности; 

- основные 

законодательные акты и 

нормативные документы, 

регулирующие 

правоотношения в области 

образования, физической 

культуры и спорта; 

- правовое положение 

коммерческих и 

некоммерческих 

организаций в сфере 

- использовать нормативно-

правовые документы, 

регламентирующие 

деятельность в области 

образования, физической 

культуры и спорта в 

профессиональной 

деятельности; 

- защищать свои права в 

соответствии с 

гражданским, гражданско-

процессуальным и 

трудовым 

законодательством; 

- анализировать и 

оценивать результаты и 

последствия действий 

(бездействия) с правовой 

точки зрения. 

Тест  

промежуточного 

контроля  

и оценки знаний 

(дифф. зачет) 

ОК 

01 

ОК 

06 

ОК 

02 

ОК 

09 

ПК 

1.1 

ПК 

2.2 

ПК 

3.1 
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№ 

п/п 

Раздел Тема Кол-

во 

часов 

Освоенные знания Освоенные умения Оценочные 

средства 

Код 

ОК 

Код 

ПК 

физической культуры и 

спорта; 

- социально-правовой 

статус учителя, 

преподавателя, 

организатора физической 

культуры и спорта; 

- порядок заключения 

трудового договора и 

основания его прекращения; 

- правила оплаты труда; 

- понятие дисциплинарной 

и материальной 

ответственности работника; 

- виды административных 

правонарушений и 

административной 

ответственности; 

- нормативно-правовые 

основы защиты 

нарушенных прав и 

судебный порядок 

разрешения споров. 

Всего: 48      
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5. СПЕЦИФИКАЦИЯ ТЕСТА №1 

 

5.1. Назначение  

Тест входит в состав фонда оценочных средств и предназначается для 

промежуточного контроля и оценки знаний, умений аттестуемых по программе учебной 

дисциплины ОП.17 Правовое обеспечение профессиональной деятельности основной 

профессиональной образовательной программы 49.02.01 Физическая культура. 

 

5.2. Контингент аттестуемых – студенты 3 курса (на базе основного общего образования), 

2 курса (на базе среднего общего образования) 

 

5.3. Форма и условия аттестации: в письменном виде, на бумажных носителях или 

компьютерное тестирование. (темы 1.1 – 1. учебной программы) 

 

5.4. Время тестирования: 

подготовка – 5 мин 

выполнение – 40 мин 

всего – 45 мин 

 

5.5. Перечень объектов контроля 

ОК 02, ОК 06 

 

5.6. Структура теста 

Тест включает 20 вопросов. 

 

5.7. Критерии оценки знаний 

№ 

п/п 

Характер действия аттестуемого Количество 

баллов 

1 Простые действия, основанные на правовых терминах, общих 

знаниях о Федеративном устройстве РФ, органах государственной 

власти в РФ, основах конституционного строя. 

1 

 

Балльная шкала для оценки теста 

Количество 

баллов 

20-18 17-15 14-10 Менее 10 

Оценка Отлично Хорошо Удовлетворительно Неудовлетворительно 

 

5.8. Перечень используемых нормативных документов 

1. ФГОС СПО по специальности 49.02.01 Физическая культура. 

2. Порядок проведения текущей аттестации выпускников по программе СПО. 

3. Типовое положение об образовательном учреждении среднего 

профессионального образования (среднем специальном учебном заведении) 

4.  Программа учебной дисциплины Правовое обеспечение профессиональной 

деятельности 

5. Положение о текущем контроле знаний и промежуточной аттестации студентов 

(обучающихся) образовательного учреждения СПО СПБ ГБПОУ «УОР № 1» 

 

5.9. Рекомендуемая литература 

1. Афанасьев, И. В. Правовое обеспечение профессиональной деятельности : 

учебное пособие для среднего профессионального образования / И. В. Афанасьев, И. В. 

Афанасьева. – Москва : Юрайт, 2019. – 155 с. 

Нормативные акты (в последней редакции): 
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- Всеобщая декларация прав человека. Принята Генеральной Ассамблеей ООН 10 

декабря 1948 г. 

- Конституция Российской Федерации. Принята на референдуме 12 декабря 1993г. 

Дополнительные источники: 

1. Анисимов, А. П. Правовое обеспечение профессиональной деятельности : 

учебник и практикум для среднего профессионального образования / А. П. Анисимов, А. 

Я. Рыженков, А. Ю. Чикильдина ; под редакцией А. Я. Рыженкова. – 4-е изд., перераб. и 

доп. – Москва : Юрайт, 2019. – 317 с. 

 

5.10. Перечень материалов, оборудования и информационных источников, 

используемых при тестировании: 

- компьютер; 

- бумажный или электронный вариант теста 
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6. ВАРИАНТ ТЕСТА №1 

 
Тестируемый: _______________________________   Дата: _____________________ 

 

Задание №1 

К сфере публичного права относится: 

Выберите один из 3 вариантов ответа: 

1)  семейное право 

2) + конституционное право 

3)  гражданское право 

 

Задание №2 

Высшей юридической силой в РФ обладает: 

Выберите один из 3 вариантов ответа: 

1)  Федеральный конституционный закон 

2) + Конституция РФ 

3)  Федеральный закон 

 

Задание №3 

Парламент РФ называется: 

Выберите один из 3 вариантов ответа: 

1)  Верховный Совет 

2)  Государственная Дума 

3) + Федеральное Собрание 

 

Задание №4 

Высшим органом исполнительной власти в РФ является: 

Выберите один из 3 вариантов ответа: 

1)  Президент РФ 

2)  Совет министров РФ 

3) + Правительство РФ 

 

Задание №5 

Конституция РФ закрепила следующую форму непосредственного участия народа 

в управлении 

Выберите один из 3 вариантов ответа: 

1) + референдум 

2)  митинги 

3)  демонстрацию 

 

Задание №6 

Нижняя палата Парламентом в РФ называется 

Выберите один из 3 вариантов ответа: 
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1) + Государственная Дума 

2)  Федеральное Собрание 

3)  Совет Федерации 

 

Задание №7 

Права и свободы, тесно связанные с принадлежностью к гражданству данного 

государства, определяющие участие граждан в общественной и политической жизни 

страны относятся к: 

Выберите один из 3 вариантов ответа: 

1)  гражданским правам и свободам 

2)  культурным правам и свободам 

3) + политическим правам и свободам 

 

Задание №8 

Общеобязательное правило поведения, установленное государством, направленное 

на урегулирование общественных отношений и предусматривающее меры 

государственного принуждения в случае его нарушения, это – 

Выберите один из 3 вариантов ответа: 

1)  Правовой обычай  

2)  Нормы морали 

3) + Нормы права  

 

Задание №9 

Согласно Конституции РФ по форме правления Россия является 

Выберите один из 3 вариантов ответа: 

1) + республикой 

2)  федерацией 

3)  монархией 

 

Задание №10 

Возрастом наступления полной дееспособности в РФ по общему правилу  является: 

Выберите один из 3 вариантов ответа: 

1)  16 лет 

2) + 18 лет 

3)  14 лет 

 

Задание №11 

Совокупность правовых норм, регулирующих отношения частных собственников, 

называется 

Выберите один из 3 вариантов ответа: 

1)  публичным правом  

2) + частным правом 

3)  международным правом 
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Задание №12 

Высшей ценностью в РФ является 

Выберите один из 3 вариантов ответа: 

1)  Президент РФ 

2)  суверенитет субъектов государства 

3) + человек, его права и свободы 

 

Задание №13 

Референдум – это 

Выберите один из 3 вариантов ответа: 

1)  опрос населения по интересующему государство вопросу 

2) + всенародное голосование по наиболее важным вопросам 

3)  опрос, проводимый какой-либо партией 

 

Задание №14 

Конституция Российской Федерации 1993 года выражает волю 

Выберите один из 3 вариантов ответа: 

1)  Президента РФ 

2)  Правительства РФ 

3) + народа РФ  

 

Задание №15 

Конституция РФ имеет 

Выберите один из 3 вариантов ответа: 

1) + высшую юридическую силу 

2)  суверенитет 

3)  обратную силу 

 

Задание №16 

Государственный орган, который имеет право официально толковать 

Конституцию РФ 

Выберите один из 3 вариантов ответа: 

1)  Государственная Дума РФ 

2)  Совет Федерации 

3) + Конституционный Суд РФ 

 

Задание №17 

Действующая Конституция РФ была принята 

Выберите один из 3 вариантов ответа: 

1) + 12 декабря 1993 г.  

2)  25 декабря 1993 г. 
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3)  01 июля 2020 г. 

 

Задание №18 

Забота о детях и нетрудоспособных родителях относится к  

Выберите один из 3 вариантов ответа: 

1)  конституционным правам человека и гражданина 

2)  конституционным свободам человека и гражданина 

3) + конституционным обязанностям человека и гражданина 

 

Задание №19 

Установленные и гарантированные государством требования к поведению 

человека, обязательные для исполнения это 

Выберите один из 3 вариантов ответа: 

1)  Свободы человека 

2) + Юридические обязанности человека 

3)  Права человека 

 

Задание №20 

К какой ветви власти прямо относится Президент РФ 

Выберите один из 4 вариантов ответа: 

1)  судебной 

2)  исполнительной 

3)  законодательной 

4) + ни к одной из ветвей власти 

 

Ответы: 

 

#1 (1 б.) 2 

#2 (1 б.) 2 

#3 (1 б.) 3 

#4 (1 б.) 3 

#5 (1 б.) 1 

#6 (1 б.) 2 

#7 (1 б.) 3 

#8 (1 б.) 3 

#9 (1 б.) 1 

#10 (1 б.) 2 

#11 (1 б.) 2 

#12 (1 б.) 3 

#13 (1 б.) 2 

#14 (1 б.) 3 

#15 (1 б.) 1 

#16 (1 б.) 3 

#17 (1 б.) 1 

#18 (1 б.) 3 

#19 (1 б.) 2 

#20 (1 б.) 4 
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7. СПЕЦИФИКАЦИЯ ТЕСТА №2 

 

7.1. Назначение:  

Тест входит в состав фонда оценочных средств и предназначается для 

промежуточного контроля и оценки знаний, умений аттестуемых по программе учебной 

дисциплины Правовое обеспечение профессиональной деятельности основной 

профессиональной образовательной программы 49.02.01 Физическая культура. 

 

7.2. Контингент аттестуемых  – студенты 3 курса ( на базе основного общего образования), 

2 курса (на базе среднего общего образования) 

 

7.3. Форма и условия аттестации: в письменном виде, на бумажных носителях или 

компьютерное тестирование (темы 2.1-2.3 учебной программы) 

 

7.4. Время тестирования: 

подготовка – 5 мин 

выполнение – 40 мин 

всего – 45 мин 

 

7.5. Перечень объектов контроля 

ОК 01, ОК 02, ОК 09, ПК 1.1 

 

7.6. Структура теста 

Тест включает 35 вопросов различного типа: 

 вопросы с выбором одного правильного варианта ответа; 

 вопросы с выбором нескольких правильных вариантов ответа; 

 вопросы на выбор правильного определения понятия; 

 вопросы на установление соответствия 

 

7.7. Критерии оценки знаний 

За каждый правильный ответ на тестовые задания по 1 баллу. 

 

Балльная шкала для оценки теста 

Количество 

баллов 

35 - 30 29 - 25 24 -18 Менее 18 

Оценка Отлично Хорошо Удовлетворительно Неудовлетворительно 

 

7.8. Перечень используемых нормативных документов 

1. ФГОС СПО по специальности 49.02.01 Физическая культура. 

2. Порядок проведения текущей аттестации выпускников по программе СПО. 

3. Типовое положение об образовательном учреждении среднего 

профессионального образования (среднем специальном учебном заведении) 

4.  Программа учебной дисциплины Правовое обеспечение профессиональной 

деятельности 

5. Положение о текущем контроле знаний и промежуточной аттестации студентов 

(обучающихся) образовательного учреждения СПО СПБ ГБПОУ «УОР № 1» 

 

7.9. Рекомендуемая литература 

1. Афанасьев, И. В. Правовое обеспечение профессиональной деятельности : 

учебное пособие для среднего профессионального образования / И. В. Афанасьев, И. В. 

Афанасьева. – Москва : Юрайт, 2019. – 155 с. 

Нормативные акты (в последней редакции): 
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- Всеобщая декларация прав человека. Принята Генеральной Ассамблеей ООН 10 

декабря 1948 г. 

- Федеральный закон «Об образовании в Российской Федерации» от 29 декабря 2012 г. 

№ 273-ФЗ. 

Дополнительные источники: 

1. Анисимов, А. П. Правовое обеспечение профессиональной деятельности : 

учебник и практикум для среднего профессионального образования / А. П. Анисимов, А. 

Я. Рыженков, А. Ю. Чикильдина ; под редакцией А. Я. Рыженкова. – 4-е изд., перераб. и 

доп. – Москва : Юрайт, 2019. – 317 с. 

Интернет-источники: 

1. Информационно-правовая система Гарант : [сайт]. - URL: http://www.base.garant.ru 

(дата обращения: 14.05.2024). – Текст: электронный. 

2. Информационно-правовая система Кодекс. Законодательство, комментарии, 

консультации, судебная практика : [сайт]. - URL: http://www.kodeks.ru (дата обращения: 

14.05.2024). – Текст: электронный. 

3. Справочная правовая система КонсультантПлюс : [сайт]. - URL: 

http://www.consultant.ru (дата обращения: 14.05.2024). – Текст: электронный. 

 

7.10. Перечень материалов, оборудования и информационных источников, 

используемых при тестировании: 

- компьютер; 

- бумажный или электронный вариант теста 

  

http://www.base.garant.ru/
http://www.kodeks.ru/
http://www.consultant.ru/
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8. ВАРИАНТ ТЕСТА №2 

 

Тестируемый: _______________________________   Дата: _____________________ 

 

Задание №1 

Основополагающим документом, задающим правовые основы регулирования сферы 

образования в Российской Федерации является 

Выберите один из 3 вариантов ответа: 

1) 
+ Федеральный закон "Об образовании в Российской Федерации" от 

29.12.2012 N 273-ФЗ 

2)  Основная образовательная программа 

3)  Федеральный государственный образовательный стандарт (ФГОС)  

 

Задание №2 

Целенаправленный процесс организации деятельности обучающихся по овладению 

знаниями, умениями, навыками и компетенцией, приобретению опыта деятельности, 

развитию способностей, приобретению опыта применения знаний в повседневной 

жизни и формированию у обучающихся мотивации получения образования в течение 

всей жизни это 

Выберите один из 3 вариантов ответа: 

1)  воспитание 

2)  образование 

3) + обучение 

 

Задание №3 

Выберите уровни профессионального образования 

Выберите несколько из 6 вариантов ответа: 

1) + высшее образование - специалитет, магистратура 

2) + высшее образование - бакалавриат 

3)  среднее общее образование 

4)  повышение квалификации 

5) + высшее образование - подготовка кадров высшей квалификации 

6) + среднее профессиональное образование 

 

Задание №4 

Физическое лицо, которое состоит в трудовых, служебных отношениях с организацией, 

осуществляющей образовательную деятельность, и выполняет обязанности по 

обучению, воспитанию обучающихся и (или) организации образовательной 

деятельности является 

Выберите один из 3 вариантов ответа: 

1)  административным работником 

2) + педагогическим работником 

3)  работником образования 
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Задание №5 

Сокращенная продолжительность рабочего времени педагогических работников 

составляет 

Выберите один из 3 вариантов ответа: 

1)  36 академических часов 

2)  18 астрономических часов 

3) + 36 астрономических часов 

 

Задание №6 

Участие в управлении образовательной организацией, в том числе в коллегиальных 

органах управления, в порядке, установленном уставом этой организации, является для 

педагогического работника 

Выберите один из 3 вариантов ответа: 

1) + академическим правом  

2)  трудовым правом  

3)  обязанностью 

 

Задание №7 

Длительный отпуск сроком до одного года не реже чем через каждые 10 лет 

непрерывной педагогической работы является для педагогического работника 

Выберите один из 3 вариантов ответа: 

1)  обязанностью 

2) + трудовым правом 

3)  академическим правом 

 

Задание №8 

Учитывать особенности психофизического развития обучающихся и состояние их 

здоровья, соблюдать специальные условия, необходимые для получения образования 

лицами с ограниченными возможностями здоровья, взаимодействовать при 

необходимости с медицинскими организациями является для педагогического 

работника 

Выберите один из 3 вариантов ответа: 

1)  трудовым правом 

2) + обязанностью 

3)  академическим правом 

 

Задание №9 

Какие ситуации рассматриваются как конфликт интересов педагогического работника 

Выберите несколько из 4 вариантов ответа: 

1) + репетиторство с воспитанниками, которых он воспитывает и обучает 

2)  защита профессиональной чести и достоинства 

3) 

+ использование с личной заинтересованностью возможностей родителей 

(законных представителей) обучающихся и иных участников 

образовательных отношений 
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4) 
 справедливое и объективное расследование нарушения норм 

профессиональной этики педагогических работников 

 

Задание №10 

Лица, осваивающие образовательные программы начального общего, основного общего 

или среднего общего образования, дополнительные общеобразовательные программы - 

это 

Выберите один из 3 вариантов ответа: 

1)  слушатели  

2) + учащиеся  

3)  воспитанники  

 

Задание №11 

Лица, осваивающие образовательные программы среднего профессионального 

образования, программы бакалавриата, программы специалитета или программы 

магистратуры - это 

Выберите несколько из 4 вариантов ответа: 

1)  экстерны  

2)  адъюнкты  

3) + курсанты 

4) + студенты  

 

Задание №12 

Установите соответствие 

Укажите соответствие для всех 4 вариантов ответа: 

1) 

3 лица, осваивающие 

образовательную программу 

дошкольного образования, 

основную 

общеобразовательную 

программу с одновременным 

проживанием или нахождением 

в образовательной организации 

1) 

адьюнкты 

2) 

1 лица, проходящие военную или 

иную приравненную к ней 

службу, службу в органах 

внутренних дел в адъюнктуре по 

программе подготовки научных 

и научно-педагогических кадров 

2) 

экстерны 

3) 

4 лица, обучающиеся в 

аспирантуре по программе 

подготовки научных и научно-

педагогических кадров 

3) 

воспитанники 

4) 

2 лица, зачисленные в 

организацию, осуществляющую 

образовательную деятельность 

4) 

аспиранты 
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по имеющим государственную 

аккредитацию образовательным 

программам, для прохождения 

промежуточной и 

государственной итоговой 

аттестации 

 

Задание №13 

Участниками образовательных отношений являются: 

Выберите несколько из 6 вариантов ответа: 

1)  органы опеки  

2)  уполномоченный по правам ребенка 

3) + родители (законные представители) несовершеннолетних обучающихся 

4) + обучающиеся 

5) + организации, осуществляющие образовательную деятельность 

6) + педагогические работники и их представители 

 

Задание №14 

Определите понятия 

Укажите соответствие для всех 4 вариантов ответа: 

1) 
2 каникулы 

1) 
избираются и изучаются в 

обязательном порядке 

2) 

1 элективные дисциплины 

(предметы, курсы) 
2) 

плановый перерыв в обучении 

при получении образования для 

отдыха и иных социальных 

целей 

3) 4 академический отпуск 3) необязательны для изучения 

4) 

3 факультативные дисциплины 

(предметы, курсы) 
4) 

перерыв в обучении при 

невозможности освоения 

образовательной программы 

СПО или ВО 

 

Задание №15 

Гарантии педагогическому работнику, отправляемому в длительный отпуск сроком до 1 

года 

Выберите несколько из 4 вариантов ответа: 

1) 

+ не допускаются перевод педагогического работника на другую работу, 

а также увольнение его по инициативе работодателя, за исключением 

ликвидации организации 

2) + за ним сохраняется место работы (должность) 

3)  ему выплачивается заработная плата за весь период отпуска 

4) + сохраняется объем учебной нагрузки 

 

Задание №16 

В педагогической отрасли молодым (начинающим) специалистом считается работник в 
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возрасте  

Выберите один из 4 вариантов ответа: 

1)  до 25-30 лет 

2)  до 20-25 лет 

3)  до 23-25 лет 

4) + до 30-35 лет 

 

Задание №17 

Статус молодого (начинающего) специалиста действует 

Выберите один из 3 вариантов ответа: 

1)  2 года 

2) + 3 года 

3)  1 год 

 

Задание №18 

В области ФКиС реализуются  

Выберите несколько из 4 вариантов ответа: 

1) + профессиональные образовательные программы в области ФКиС 

2)  ни одна из перечисленных образовательных программ 

3) 

+ образовательные программы основного общего и среднего общего 

образования, интегрированные с дополнительными образовательными 

программами спортивной подготовки 

4) + дополнительные общеобразовательные программы в области ФКиС 

 

Задание №19 

Федеральный государственный образовательный стандарт (ФГОС) - это 

Выберите один из 3 вариантов ответа: 

1) 

+ совокупность обязательных требований к образованию определенного 

уровня и (или) к профессии, специальности и направлению подготовки, 

утвержденных Минпросвещения России  или Минобрнауки России. 

2) 
 комплекс основных характеристик образования (объем, содержание, 

планируемые результаты) и организационно-педагогических условий 

3) 

 совокупность приобретаемых знаний, умений, навыков, ценностных 

установок, опыта деятельности и компетенции определенных объема и 

сложности в целях интеллектуального, духовно-нравственного, 

творческого, физического и (или) профессионального развития человека, 

удовлетворения его образовательных потребностей и интересов 

 

Задание №20 

Для каких видов образования разрабатываются федеральные государственные 

образовательные стандарты 

Выберите несколько из 4 вариантов ответа: 

1)  профессиональное обучение 

2)  дополнительное образование 
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3) + профессиональное образование 

4) + общее образование 

 

Задание №21 

Какие из перечисленных требований устанавливаются федеральными государственными 

образовательными стандартами 

Выберите несколько из 5 вариантов ответа: 

1)  порядок проведения государственной итоговой аттестации  

2)  порядок проведения вступительных испытаний при приеме на обучение 

3) 
+ соотношение обязательной части и части, формируемой участниками 

образовательных отношений 

4)  порядок заполнения документов об образовании 

5) + сроки обучения 

 

Задание №22 

Договор об образовании заключается 

Выберите один из 3 вариантов ответа: 

1)  в письменной форме с нотариальным удостоверением 

2)  в устной форме 

3) + в простой письменной форме 

 

Задание №23 

Может ли образовательная организация изменять стоимость обучения после заключения 

договора 

Выберите несколько из 4 вариантов ответа: 

1) 
+ да, может снизить стоимость обучения с учетом покрытия недостающей 

стоимости платных образовательных услуг за счет собственных средств 

2) 
+ да, стоимость после заключения договора может увеличиваться с учетом 

уровня инфляции 

3)  нет 

4) 
 да, стоимость после заключения договора может увеличиваться на 

любую установленную договором сумму или процент 

 

Задание №24 

Виды аттестации обучающихся  

Укажите соответствие для всех 3 вариантов ответа: 

1) 

2 Промежуточная 

1) 

это оценка степени и уровня 

освоения обучающимися 

образовательной программы в 

целом 

2) 
1 Итоговая (государственная 

итоговая) 
2) 

это ежедневные оценки 

обучающихся 

3) 
3 Текущая 

3) 
это оценка освоения отдельной 

части или всего объема учебного 
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предмета, курса, дисциплины 

(модуля) образовательной 

программы 

 

Задание №25 

К академической задолженности относятся: 

Выберите несколько из 3 вариантов ответа: 

1) 
+ непрохождение промежуточной аттестации при отсутствии 

уважительных причин 

2) 

+ неудовлетворительные результаты промежуточной аттестации по 

одному или нескольким учебным предметам, курсам, дисциплинам 

(модулям) 

3) 
 непрохождение промежуточной аттестации при наличии уважительных 

причин 

 

Задание №26 

Ликвидация академической задолженности является для обучающихся 

Выберите один из 3 вариантов ответа: 

1) + обязанностью 

2)  правом 

3)  оба варианта 

 

Задание №27 

Сколько раз можно проходить промежуточную аттестацию 

Выберите один из 3 вариантов ответа: 

1)  2 

2)  1 

3) + 3 

 

Задание №28 

В какие сроки должна быть ликвидирована академическая задолженность 

Выберите один из 3 вариантов ответа: 

1)  в срок до итоговой (государственной итоговой) аттестации 

2) 
 в пределах одного года с момента образования академической 

задолженности 

3) 
+ в сроки, определяемые организацией, осуществляющей образовательную 

деятельность 

 

Задание №29 

Обучающиеся, не прошедшие промежуточной аттестации при отсутствии уважительных 

причин  

Выберите несколько из 5 вариантов ответа: 

1) + приобретают академическую задолженность 

2)  переводятся в следующий класс или на следующий курс  
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3) + переводятся в следующий класс или на следующий курс условно 

4)  не переводятся в следующий класс или на следующий курс  

5)  отчисляются из образовательной организации 

 

Задание №30 

Имеет ли право учащийся на повторное обучение 

Выберите один из 2 вариантов ответа: 

1)  нет 

2) + да 

 

Задание №31 

Студенты (курсанты), не ликвидировавшие в установленные сроки академической 

задолженности 

Выберите один из 3 вариантов ответа: 

1)  переводятся на обучение по индивидуальному учебному плану 

2)  оставляются на повторное обучение 

3) + отчисляются из образовательной организации 

 

Задание №32 

К ГИА допускается обучающийся 

Выберите один из 3 вариантов ответа: 

1) 
+ не имеющий академической задолженности и в полном объеме 

выполнивший учебный план 

2)  имеющий не более одной академической задолженности  

3)  не имеющий академической задолженности по всем дисциплинам 

 

Задание №33 

Лицам, не прошедшим государственную итоговую аттестацию выдается 

Выберите один из 3 вариантов ответа: 

1)  удостоверение о присвоении квалификации  

2)  диплом о неполном образовании соответствующего уровня 

3) + справка об обучении или о периоде обучения  

 

Задание №34 

В течение какого срока обучающийся, отчисленный по собственному желанию,  может 

восстановиться для продолжения обучения в образовательной организации 

Выберите один из 4 вариантов ответа: 

1) 
 в сроки, установленные локальным нормативным актом образовательной 

организации 

2) + в течение пяти лет 

3)  через год 

4)  в течение трех лет 
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Задание №35 

В каких случаях прекращаются образовательные отношения  

Выберите несколько из 6 вариантов ответа: 

1) 
+ обучающийся не ликвидировал академическую задолженность в 

установленный образовательной организацией срок 

2) + обучающийся завершил обучение 

3)  все варианты 

4)  обучающийся написал заявление на академический отпуск 

5)  обучающийся не посещает занятия длительное время 

6) + обучающийся переводится в другую образовательную организацию 

 

Ответы: 

 

#1 (1 б.) 1 

#2 (1 б.) 3 

#3 (1 б.) 1, 2, 5, 6 

#4 (1 б.) 2 

#5 (1 б.) 3 

#6 (1 б.) 1 

#7 (1 б.) 2 

#8 (1 б.) 2 

#9 (1 б.) 1, 3 

#10 (1 б.) 2 

#11 (1 б.) 3, 4 

#12 (1 б.) 1=3, 2=1, 3=4, 4=2 

#13 (1 б.) 3, 4, 5, 6 

#14 (1 б.) 1=2, 2=1, 3=4, 4=3 

#15 (1 б.) 1, 2, 4 

#16 (1 б.) 4 

#17 (1 б.) 2 

#18 (1 б.) 1, 3, 4 

#19 (1 б.) 1 

#20 (1 б.) 3, 4 

#21 (1 б.) 3, 5 

#22 (1 б.) 3 

#23 (1 б.) 1, 2 

#24 (1 б.) 1=3, 2=1, 3=2 

#25 (1 б.) 1, 2 

#26 (1 б.) 1 

#27 (1 б.) 3 

#28 (1 б.) 3 

#29 (1 б.) 1, 3 

#30 (1 б.) 2 

#31 (1 б.) 3 

#32 (1 б.) 1 

#33 (1 б.) 3 

#34 (1 б.) 2 

#35 (1 б.) 1, 2, 6 
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9. СПЕЦИФИКАЦИЯ ТЕСТА №3 

 

9.1.  Назначение  

Тест входит в состав фонда оценочных средств и предназначается для 

промежуточного контроля и оценки знаний, умений аттестуемых по программе учебной 

дисциплины Правовое обеспечение профессиональной деятельности основной 

профессиональной образовательной программы 49.02.01 Физическая культура. 

 

9.2. Контингент аттестуемых – студенты 3 курса ( на базе основного общего образования), 

2 курса (на базе среднего общего образования) 

 

9.3. Форма и условия аттестации: в письменном виде, на бумажных носителях или 

компьютерное тестирование. (темы 3.1-3.2 учебной программы) 

 

9.4. Время тестирования: 

подготовка – 5 мин 

выполнение – 40 мин 

всего –45 мин 

 

9.5. Перечень объектов контроля 

ОК 01, ОК 02, ОК 09, ПК 2.1 

 

9.6. Структура теста 

Тест включает 25 вопросов различного типа: 

 вопросы с выбором одного правильного варианта ответа; 

 вопросы с выбором нескольких правильных вариантов ответа; 

 вопросы на выбор правильного определения понятия; 

 вопросы на установление соответствия 

 

9.7. Критерии оценки знаний 

За каждый правильный ответ на тестовые задания начисляется по 1 баллу. 

 

Балльная шкала для оценки теста 

Количество 

баллов 

25 - 22 21 - 18 17 -13 Менее 13 

Оценка Отлично Хорошо Удовлетворительно Неудовлетворительно 

 

9.8. Перечень используемых нормативных документов 

1. ФГОС СПО по специальности 49.02.01 Физическая культура. 

2. Порядок проведения текущей аттестации выпускников по программе СПО. 

3. Типовое положение об образовательном учреждении среднего 

профессионального образования (среднем специальном учебном заведении) 

4.  Программа учебной дисциплины Правовое обеспечение профессиональной 

деятельности 

5. Положение о текущем контроле знаний и промежуточной аттестации студентов 

(обучающихся) образовательного учреждения СПО СПБ ГБПОУ «УОР № 1» 

 

9.9. Рекомендуемая литература 

1. Афанасьев, И. В. Правовое обеспечение профессиональной деятельности : 

учебное пособие для среднего профессионального образования / И. В. Афанасьев, И. В. 

Афанасьева. – Москва : Юрайт, 2019. – 155 с. 

Нормативные акты (в последней редакции): 
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- Всеобщая декларация прав человека. Принята Генеральной Ассамблеей ООН 10 

декабря 1948 г. 

- Конституция Российской Федерации. Принята на референдуме 12 декабря 1993г. 

- Федеральный закон «О физической культуре и спорте в Российской Федерации» от 

04.12.2007 № 329-ФЗ. 

Дополнительные источники: 

1. Анисимов, А. П. Правовое обеспечение профессиональной деятельности : 

учебник и практикум для среднего профессионального образования / А. П. Анисимов, А. 

Я. Рыженков, А. Ю. Чикильдина ; под редакцией А. Я. Рыженкова. – 4-е изд., перераб. и 

доп. – Москва : Юрайт, 2019. – 317 с. 

2. Спортивное право: договорные отношения в спорте : учебное пособие для 

вузов / С. В. Алексеев, М. О. Буянова, А. В. Чеботарев ; под редакцией С. В. Алексеева. 

— Москва : Издательство Юрайт, 2020. — 107 с. 

Интернет-источники: 

1. Информационно-правовая система Гарант : [сайт]. - URL: http://www.base.garant.ru 

(дата обращения: 14.05.2024). – Текст: электронный. 

2. Информационно-правовая система Кодекс. Законодательство, комментарии, 

консультации, судебная практика : [сайт]. - URL: http://www.kodeks.ru (дата обращения: 

14.05.2024). – Текст: электронный. 

3. Справочная правовая система КонсультантПлюс : [сайт]. - URL: 

http://www.consultant.ru (дата обращения: 14.05.2024). – Текст: электронный. 

 

9.10. Перечень материалов, оборудования и информационных источников, 

используемых при тестировании: 

- компьютер; 

- бумажный или электронный вариант теста 

  

http://www.base.garant.ru/
http://www.kodeks.ru/
http://www.consultant.ru/


36 
 

10. ВАРИАНТ ТЕСТА №3 

 

Тестируемый: _______________________________   Дата: _____________________ 

 

Задание №1 

Сколько ступеней (возрастных групп) содержит структура комплекса ГТО? 

Выберите один из 4 вариантов ответа: 

1)  3 

2)  18 

3)  20 

4)  8 

 

Задание №2 

Массовый спорт - это 

 

Выберите один из 3 вариантов ответа: 

1) 

 часть спорта, направленная на физическое воспитание и физическое 

развитие граждан посредством проведения организованных и (или) 

самостоятельных занятий, а также участия в физкультурных 

мероприятиях и массовых спортивных мероприятиях 

2) 

 часть спорта, которая признана в соответствии с требованиями 329-ФЗ 

обособленной сферой общественных отношений, имеющей 

соответствующие правила, утвержденные в установленном 329-ФЗ 

порядке, среду занятий, используемый спортивный инвентарь (без учета 

защитных средств) и оборудование 

3) 

 часть спорта, направленная на физическую подготовку, физическое 

развитие работников организаций, объединенных отраслевой 

принадлежностью или принадлежностью к профессии, государственных 

корпораций, органов государственной власти и органов местного 

самоуправления, членов их семей и на организацию и проведение 

физкультурных мероприятий и спортивных мероприятий среди 

указанных работников, членов их семей, в том числе реализуемая при 

содействии физкультурно-спортивных обществ 

 

Задание №3 

Перечень базовых видов спорта утверждается 

Выберите один из 3 вариантов ответа: 

1)  Олимпийским комитетом России 

2)  Комитетом по физической культуре и спорту Государственной Думы РФ 

3)  Министерством спорта РФ 

 

Задание №4 

Комплекс ГТО – это 

 

Выберите один из 3 вариантов ответа: 

1)  программная и нормативная основа системы физического воспитания 
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населения, устанавливающая государственные требования к уровню его 

физической подготовленности 

2) 

 виды спорта, включенные в программы Олимпийских игр, 

Паралимпийских игр, а также иные виды спорта, развиваемые 

субъектами Российской Федерации на своих территориях с учетом 

сложившихся исторических традиций развития спорта высших 

достижений 

3) 
 государственные требования, включающие в себя нормативы испытаний 

(тестов) комплекса ГТО 

 

Задание №5 

Физкультурные мероприятия – это 

Выберите один из 3 вариантов ответа: 

1)  организованные занятия граждан физической культурой 

2)  спортивные соревнования 

3) 

 спортивные соревнования, а также учебно-тренировочные и другие 

мероприятия по подготовке к спортивным соревнованиям с участием 

спортсменов 

 

Задание №6 

К субъектам профессионального спорта относятся 

Выберите несколько из 5 вариантов ответа: 

1)  волонтеры 

2)  спортивные агенты 

3)  спортивные судьи 

4)  спортивные клубы 

5)  физкультурно-спортивные организации 

 

Задание №7 

Правила видов спорта разрабатываются 

Выберите один из 3 вариантов ответа: 

1)  Общероссийскими спортивными федерациями 

2)  Комитетом по физической культуре и спорту 

3) 
 Минспортом России с учетом требований международных спортивных 

организаций 

 

Задание №8 

Совещательный орган при Президенте РФ в области ФК и С: 

Выберите один из 3 вариантов ответа: 

1)  Совет по развитию физической культуры и спорта 

2)  Министерство спорта РФ 

3)  Олимпийский комитет РФ 
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Задание №9 

Спортивные мероприятия – это: 

Выберите один из 3 вариантов ответа: 

1)  организованные занятия граждан физической культурой 

2) 

 спортивные соревнования, а также учебно-тренировочные и другие 

мероприятия по подготовке к спортивным соревнованиям с участием 

спортсменов 

3)  спортивные соревнования 

 

Задание №10 

Официальные всероссийские профессиональные спортивные соревнования имеют право 

проводить 

Выберите один из 3 вариантов ответа: 

1)  профессиональные спортивные лиги 

2)  общероссийские спортивные федерации 

3)  профессиональные спортивные клубы 

 

Задание №11 

Спортивная подготовка – это 

Выберите один из 3 вариантов ответа: 

1) 

 учебно-тренировочный процесс, который подлежит планированию, 

осуществляется в рамках образовательной или трудовой деятельности, 

направлен на физическое воспитание и физическое развитие 

спортсменов, совершенствование их спортивного мастерства 

посредством систематического участия в спортивных мероприятиях, в 

том числе спортивных соревнованиях 

2) 

 сфера социально-культурной деятельности как совокупность видов 

спорта, сложившаяся в форме соревнований и специальной практики 

подготовки человека к ним 

3) 

 часть спорта, направленная на достижение спортсменами высоких 

спортивных результатов на официальных всероссийских спортивных 

соревнованиях и официальных международных спортивных 

соревнованиях 

 

Задание №12 

Установить соответствие 

Укажите соответствие для всех 4 вариантов ответа: 

1) 

 Паралимпийский комитет 

России 

1) 

общероссийская общественная 

организация спорта глухих для 

развития олимпийского 

движения и спорта среди 

инвалидов по слуху 

2) 

 Сурдлимпийский комитет 

России 
2) 

организация, занимающаяся 

организацией физкультурно-

оздоровительных  мероприятий 

и проведением соревнований 
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для лиц с нарушениями 

интеллекта 

3) 

 Олимпийский комитет России 

3) 

общероссийское общественное 

объединение, осуществляющее 

свою деятельность в 

соответствии с 

законодательством РФ об 

общественных объединениях, 

Олимпийской хартией 

Международного олимпийского 

комитета и на основе признания 

Международным олимпийским 

комитетом, а также в 

соответствии со своим уставом 

4) 

 Специальная олимпиада России  

4) 

общероссийская общественная 

организация, занимающаяся 

подготовкой выступления 

сборных команд инвалидов 

России  

 

Задание №13 

Возможно ли на этапе совершенствования спортивного мастерства продолжить 

прохождение спортивной подготовки на спортивно-оздоровительном этапе? 

Выберите один из 2 вариантов ответа: 

1)  да 

2)  нет 

 

Задание №14 

Федеральные стандарты спортивной подготовки утверждаются Минспортом России 

Выберите один из 3 вариантов ответа: 

1)  не реже чем один раз в четыре года 

2)  каждый год 

3)  через каждые 4 года 

 

Задание №15 

Добровольцы (волонтеры) - это 

 

Выберите один из 3 вариантов ответа: 

1) 

 физическое лицо, которое прошло специальную подготовку и 

привлекается организатором официального спортивного соревнования и 

(или) собственником, пользователем объекта спорта на договорной 

основе для обеспечения общественного порядка и общественной 

безопасности при проведении официального спортивного соревнования 

2) 

 граждане РФ и иностранные граждане, участвующие на основании 

гражданско-правовых договоров в организации и (или) проведении 

физкультурных мероприятий, спортивных мероприятий без 

предоставления указанным гражданам денежного вознаграждения за 
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осуществляемую ими деятельность 

3) 
 физические лица, находящиеся в месте проведения официального 

спортивного соревнования, не являющиеся его участниками 

 

Задание №16 

Общественные органы управления отдельными видами спорта 

Выберите один из 3 вариантов ответа: 

1)  Комитеты по физической культуре и спорту 

2)  Спортивные федерации 

3)  Олимпийские комитеты 

 

Задание №17 

Спортивная дисциплина – это: 

Выберите один из 3 вариантов ответа: 

1)  вид физической культуры 

2)  вид спорта 

3) 
 часть вида спорта, имеющая отличительные признаки и включающая в 

себя один или несколько видов, программ спортивных соревнований 

 

Задание №18 

Сколько этапов спортивной подготовки установлено законодательством РФ? 

Выберите один из 3 вариантов ответа: 

1)  3 

2)  5 

3)  4 

 

Задание №19 

Негосударственный орган управления сферы ФК и С, целями которого является 

пропаганда и внедрение принципов олимпийского движения, укрепление 

международного спортивного сотрудничества, участие в Олимпийских играх 

Выберите один из 3 вариантов ответа: 

1)  Спортивная федерация 

2)  Совет по развитию физической культуры и спорта 

3)  Олимпийский комитет РФ 

 

Задание №20 

Должен ли обучающийся по дополнительной образовательной программе спортивной 

подготовки сообщать о возникновении при прохождении спортивной подготовки 

ситуаций, представляющих угрозу жизни или здоровью обучающегося либо жизни или 

здоровью иных лиц? 

Выберите один из 3 вариантов ответа: 

1)  обязан незамедлительно 

2)  на усмотрение обучающегося 
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3)  не обязан 

 

Задание №21 

Чья деятельность подлежит аккредитации соответствующей общероссийской 

спортивной федерацией 

Выберите один из 4 вариантов ответа: 

1)  тренера 

2)  спортсмена 

3)  спортивного судьи 

4)  спортивного агента 

 

Задание №22 

Содержание каких из этапов спортивной подготовки не определяется дополнительными 

образовательными программами спортивной подготовки? 

Выберите один из 3 вариантов ответа: 

1)  этап высшего спортивного мастерства 

2)  учебно-тренировочный этап 

3)  спортивно-оздоровительный этап 

 

Задание №23 

Какие виды спортивных команд закреплены 329-ФЗ 

Выберите несколько из 6 вариантов ответа: 

1)  олимпийская команда России 

2)  спортивные сборные команды РФ 

3)  сурдлимпийская команда России 

4)  паралимпийская команда России 

5)  Российский студенческий спортивный союз 

6)  спортивные сборные команды субъектов РФ 

 

Задание №24 

Олимпийский комитет России образован в  

Выберите один из 3 вариантов ответа: 

1)  1989 г. 

2)  1996 г. 

3)  2001 г. 

 

Задание №25 

К Федеральным органам управления физической культурой и спортом относятся: 

Выберите несколько из 3 вариантов ответа: 

1)  Министерство образования и науки Российской Федерации 

2)  Министерство здравоохранения Российской Федерации 

3)  Министерство экономического развития Российской Федерации 
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Ответы: 

 

#1 (1 б.) 2 

#2 (1 б.) 1 

#3 (1 б.) 3 

#4 (1 б.) 1 

#5 (1 б.) 1 

#6 (1 б.) 2, 3 

#7 (1 б.) 1 

#8 (1 б.) 1 

#9 (1 б.) 2 

#10 (1 б.) 1 

#11 (1 б.) 1 

#12 (1 б.) 1=4, 2=1, 3=3, 4=2 

#13 (1 б.) 1 

#14 (1 б.) 1 

#15 (1 б.) 2 

#16 (1 б.) 2 

#17 (1 б.) 3 

#18 (1 б.) 2 

#19 (1 б.) 3 

#20 (1 б.) 1 

#21 (1 б.) 4 

#22 (1 б.) 3 

#23 (1 б.) 1, 2, 4, 6 

#24 (1 б.) 1 

#25 (1 б.) 1, 2 
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11. СПЕЦИФИКАЦИЯ ТЕСТА №3 

 

11.1.  Назначение  

Тест входит в состав фонда оценочных средств и предназначается для 

промежуточного контроля и оценки знаний, умений аттестуемых по программе учебной 

дисциплины Правовое обеспечение профессиональной деятельности основной 

профессиональной образовательной программы 49.02.01 Физическая культура. 

 

9.2. Контингент аттестуемых – студенты 3 курса ( на базе основного общего образования), 

2 курса (на базе среднего общего образования) 

 

9.3. Форма и условия аттестации: в письменном виде, на бумажных носителях или 

компьютерное тестирование. (темы 4.1-4.2 учебной программы) 

 

9.4. Время тестирования: 

подготовка – 5 мин 

выполнение – 50 мин 

всего –55 мин 

 

9.5. Перечень объектов контроля 

ОК 01, ОК 02, ОК 06, ОК 09, ПК 3.1 

 

9.6. Структура теста 

Тест включает 30 вопросов различного типа: 

 вопросы с выбором одного правильного варианта ответа; 

 вопросы с выбором нескольких правильных вариантов ответа; 

 вопросы на выбор правильного определения понятия; 

 вопросы на установление соответствия 

 

9.7. Критерии оценки знаний 

За каждый правильный ответ на тестовые задания начисляется по 1 баллу. 

 

Балльная шкала для оценки теста 

Количество 

баллов 

30 - 26 25 - 21 20 -15 Менее 15 

Оценка Отлично Хорошо Удовлетворительно Неудовлетворительно 

 

9.8. Перечень используемых нормативных документов 

1. ФГОС СПО по специальности 49.02.01 Физическая культура. 

2. Порядок проведения текущей аттестации выпускников по программе СПО. 

3. Типовое положение об образовательном учреждении среднего 

профессионального образования (среднем специальном учебном заведении) 

4.  Программа учебной дисциплины Правовое обеспечение профессиональной 

деятельности 

5. Положение о текущем контроле знаний и промежуточной аттестации студентов 

(обучающихся) образовательного учреждения СПО СПБ ГБПОУ «УОР № 1» 

 

9.9. Рекомендуемая литература 

Основные источники:  

1. Афанасьев, И. В. Правовое обеспечение профессиональной деятельности : 

учебное пособие для среднего профессионального образования / И. В. Афанасьев, И. В. 

Афанасьева. – Москва : Юрайт, 2019. – 155 с. 
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2. Нормативные акты (в последней редакции): 

- Конституция Российской Федерации. Принята на референдуме 12 декабря 

1993г. 

- Гражданский кодекс Российской Федерации (часть первая) от 30 ноября 1994 г. 

№ 51-ФЗ. 

- Гражданский процессуальный кодекс Российской Федерации от 14 ноября 

2002г. №138-ФЗ. 

- Кодекс РФ об административных правонарушениях от 30 декабря 2001 г. № 195-

ФЗ. 

- Трудовой кодекс Российской Федерации от 30 декабря 2001 г. № 197-ФЗ. 

Дополнительные источники: 

1. Алексеев, С. В. Спортивное право. Трудовые отношения в спорте : учебник для 

студентов вузов, обучающихся по направлениям «Юриспруденция» и «Физическая 

культура и спорт» / С. В. Алексеев. – Москва : ЮНИТИ-ДАНА, 2015. — 647 c. 

2. Анисимов, А. П. Правовое обеспечение профессиональной деятельности : 

учебник и практикум для среднего профессионального образования / А. П. Анисимов, А. 

Я. Рыженков, А. Ю. Чикильдина ; под редакцией А. Я. Рыженкова. – 4-е изд., перераб. и 

доп. – Москва : Юрайт, 2019. – 317 с. 

3. Бошно, С. В. Правовое обеспечение профессиональной деятельности : учебник 

для СПО / С. В. Бошно. – Москва : Издательство Юрайт, 2018. — 533 с. 

4. Спортивное право: договорные отношения в спорте : учебное пособие для 

вузов / С. В. Алексеев, М. О. Буянова, А. В. Чеботарев ; под редакцией С. В. Алексеева. 

— Москва : Издательство Юрайт, 2020. — 107 с. 

Интернет-источники: 

1. Информационно-правовая система Гарант : [сайт]. - URL: http://www.base.garant.ru 

(дата обращения: 14.05.2024). – Текст: электронный. 

2. Информационно-правовая система Кодекс. Законодательство, комментарии, 

консультации, судебная практика : [сайт]. - URL: http://www.kodeks.ru (дата обращения: 

14.05.2024). – Текст: электронный. 

3. Справочная правовая система КонсультантПлюс : [сайт]. - URL: 

http://www.consultant.ru (дата обращения: 14.05.2024). – Текст: электронный. 

 

9.10. Перечень материалов, оборудования и информационных источников, 

используемых при тестировании: 

- компьютер; 

- бумажный или электронный вариант теста 

  

http://www.base.garant.ru/
http://www.kodeks.ru/
http://www.consultant.ru/
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12. ВАРИАНТ ТЕСТА №4 

 

Тестируемый: _______________________________   Дата: _____________________ 

 

Задание №1 

При временной нетрудоспособности работника во время ежегодного отпуска  

Выберите один из 3 вариантов ответа: 

1)  отпуск должен быть перенесен на более поздний срок 

2)  отпуск может быть перенесен или продлен 

3)  отпуск должен быть сразу продлен 

 

Задание №2 

Установление неполного рабочего времени для работника означает, что 

Выберите один из 3 вариантов ответа: 

1)  ежегодный отпуск должен быть сокращен 

2)  нет правильного ответа 

3)  ежегодный отпуск должен быть полным 

 

Задание №3 

Для работников в возрасте от 16 до 18 лет  продолжительность рабочего времени 

устанавливается 

Выберите один из 3 вариантов ответа: 

1)  не более 35 часов в неделю 

2)  не более 24 часов в неделю 

3)  не более 40 часов в неделю 

 

Задание №4 

Какова минимальная продолжительность обеденного перерыва, если работник работает 

целый рабочий день 

Выберите один из 4 вариантов ответа: 

1)  1 час 

2)  45 минут 

3)  любая на усмотрение организации 

4)  30 минут 

 

Задание №5 

Работа по совместительству - это  

Выберите один из 4 вариантов ответа: 

1) 

 выполнение работником другой регулярной оплачиваемой работы на 

условиях трудового договора во время выполнения основной работы 

 

2) 
 выполнение работником другой регулярной оплачиваемой работы без 

оформления трудового договора 

3)  выполнение работником другой регулярной оплачиваемой работы на 
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условиях трудового договора в свободное от основной работы время 

 

4)  работа в режиме ненормированного рабочего дня 

 

Задание №6 

На какой срок заключается трудовой договор 

Укажите соответствие для всех 3 вариантов ответа: 

1)  для выполнения сезонных работ  1) не более 6 месяцев 

2) 

 для проведения работ, 

выходящих за рамки обычной 

деятельности работодателя  

2) 

до 2 месяцев 

3) 
 на время выполнения 

временных работ  
3) 

до 1 года 

 

Задание №7 

Время обеденного перерыва работнику 

Выберите один из 2 вариантов ответа: 

1)  оплачивается  

2)  не оплачивается 

 

Задание №8 

Заемный труд - это 

Выберите один из 3 вариантов ответа: 

1) 
 предоставление работников организации в аренду другой организации на 

постоянной основе 

2) 

 труд, осуществляемый работником в интересах, под управлением и 

контролем физического лица или юридического лица, не являющихся 

работодателем данного работника 

3) 

 труд, осуществляемый работником по распоряжению работодателя в 

интересах, под управлением и контролем физического лица или 

юридического лица, не являющихся работодателем данного работника 

 

Задание №9 

За работу в условиях Крайнего Севера и приравненных к ним местностях, работникам, 

занятых на работах с вредными и опасными условиями труда предоставляется 

Выберите один из 3 вариантов ответа: 

1)  основной удлиненный отпуск 

2)  отпуск без сохранения заработанной платы 

3)  дополнительный оплачиваемый отпуск 

 

Задание №10 

Нормальная продолжительность рабочего времени на предприятии не может превышать 

Выберите один из 4 вариантов ответа: 

1)   40 часов в неделю 
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2)  36 часов в неделю 

3)  18 часов в неделю 

4)  42 часа в неделю 

 

Задание №11 

Работа в выходной день компенсируется 

Выберите один из 5 вариантов ответа: 

1) 
 оплатой в денежной форме не менее чем в двухкратном размере, а по 

просьбе работника – предоставлением дня отдыха 

2)  предоставлением другого дня отдыха 

3) 
 по усмотрению администрации предоставлением выходного дня или 

оплаты в полутора кратном размере 

4)  повышением в должности за добросовестный труд 

5)   выдачей премии 

 

Задание №12 

Трудовой договор - это ...  

Выберите один из 3 вариантов ответа: 

1) 
 правовой акт, регулирующий социально-трудовые отношения в 

организации 

2) 

 соглашение между работодателем и работником, в соответствии с 

которым работодатель обязуется предоставить работнику работу, 

обеспечить условия труда и своевременно и в полном размере 

выплачивать работнику заработную плату, работник обязуется лично 

выполнять определенную этим соглашением трудовую функцию и 

соблюдать правила внутреннего трудового распорядка 

3) 
 правовой акт, регулирующий социально-трудовые отношения между 

работниками и работодателями 

 

Задание №13 

Нерабочий праздничный день - День России установлен 

Выберите один из 4 вариантов ответа: 

1)  8 марта 

2)  12 июня 

3)  4 ноября 

4)  12 декабря 

 

Задание №14 

Обязан ли работодатель проинформировать работника о ведении документации в 

организации посредством электронного документооборота 

Выберите один из 2 вариантов ответа: 

1)  да 

2)  нет 
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Задание №15 

Назовите те причины, которые на основании трудового законодательства, служат 

основанием для предоставления отпуска без сохранения заработной платы 

Выберите один из 3 вариантов ответа: 

1) 

 по причине простоя предприятия из-за поломки производственного 

оборудования, отсутствия сырья, по инициативе руководителя 

предприятия 

2)  по просьбе работника 

3) 
 по семейным обстоятельствам и другим уважительным причинам, по 

заявлению работника, 

 

Задание №16 

Работник - это 

Выберите один из 3 вариантов ответа: 

1) 
 физическое лицо не младше 18 лет, вступившее в трудовые отношения с 

работодателем 

2) 
 физическое или юридическое лицо, вступившее в трудовые отношения с 

работодателем 

3)  физическое лицо, вступившее в трудовые отношения с работодателем 

 

Задание №17 

Установить соответствие 

Укажите соответствие для всех 3 вариантов ответа: 

1) 

 Заработная плата  

1) 

денежные выплаты, в целях 

возмещения работникам затрат, 

связанных с исполнением ими 

трудовых или иных 

обязанностей 

2) 

 Компенсации 

2) 

средства, способы и условия 

осуществления прав работника в 

области социально-трудовых 

отношений 

3) 

 Гарантии 

3) 

вознаграждение  за труд в 

зависимости от квалификации 

работника, сложности, 

количества, качества и условий 

выполняемой работы, а также 

компенсационные выплаты и 

стимулирующие выплаты 

 

Задание №18 

Электронный документооборот - это 

Выберите один из 4 вариантов ответа: 

1) 
 ведение переписки между работником и работодателем посредством 

электронной связи 

2)  ведение всех  документов, связанных с работой, в электронном виде без 
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дублирования на бумажном носителе 

3) 
 обмен между работником и работодателем документами, связанными с 

работой исключительно в виде скан-копий. 

4) 

 ведение всех  документов, связанных с работой, в электронном виде без 

дублирования на бумажном носителе, кроме трудовых книжек, актов о 

несчастных случаях, приказов об увольнении, документов, 

подтверждающих прохождение работником инструктажей по охране 

труда 

 

Задание №19 

Установить соответствие понятия и его определения  

Укажите соответствие для всех 4 вариантов ответа: 

1) 

 Время отдыха   

1) 

работа в две, три или четыре 

смены, когда длительность 

производственного процесса 

превышает допустимую 

продолжительность ежедневной 

работы, в целях более 

эффективного использования 

оборудования, увеличения 

объема выпускаемой продукции 

или оказываемых услуг 

2) 

 Сверхурочная работа  

2) 

время, в течение которого 

работник в соответствии с 

правилами внутреннего 

трудового распорядка и 

условиями трудового договора 

должен исполнять трудовые 

обязанности, а также иные 

периоды времени, которые 

относятся к рабочему времени 

3) 

 Сменная работа 

3) 

работа, выполняемая 

работником по инициативе 

работодателя за пределами 

продолжительности рабочего 

времени 

4) 

 Рабочее время   

4) 

время, в течение которого 

работник свободен от 

исполнения трудовых 

обязанностей и которое он 

может использовать по своему 

усмотрению 

 

Задание №20 

Какая величина применяется для регулирования оплаты труда и определения размеров 

пособий по временной нетрудоспособности, по беременности и родам, а также для иных 

целей обязательного социального страхования 

 

Выберите один из 3 вариантов ответа: 
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1)  прожиточный минимум 

2)  РМЗП  (размер минимальной заработной платы) 

3)  МРОТ (минимальный размер оплаты труда) 

 

Задание №21 

Трудовые отношения между работником и работодателем возникают  

на основании: 

Выберите несколько из 4 вариантов ответа: 

1)  работник приступил к выполнению своих трудовых обязанностей 

2)  результатов собеседования 

3) 
 фактического допущения работника к работе с ведома или по поручению 

работодателя или его уполномоченного на это представителя  

4)  трудового договора 

 

Задание №22 

Когда работник должен предупредить работодателя о расторжении  трудового договора 

по собственной инициативе 

Укажите соответствие для всех 3 вариантов ответа: 

1) 
 на испытательном сроке 

1) 
не позднее чем за 2 недели до 

дня увольнения 

2) 
 при работе по срочному 

договору 
2) 

не позднее чем за 3 дня до дня 

увольнения 

3) 
 при работе по бессрочному 

договору 
3) 

в любой день 

 

Задание №23 

Предельное количество сверхурочных работ не может превышать 

Выберите один из 3 вариантов ответа: 

1)  100 часов в год 

2)  120 часов в год 

3)  устанавливается локальным нормативным актом организации 

 

Задание №24 

Во время обеденного перерыва работник 

Выберите один из 2 вариантов ответа: 

1)  может отлучаться с места работы по своему усмотрению 

2) 
 не может отлучаться с места работы, так как работник должен 

использовать его для приема пищи на территории предприятия 

 

Задание №25 

На какой срок устанавливается испытание для 

Укажите соответствие для всех 4 вариантов ответа: 

1) 
 рядовых работников, достигших 

возраста 18 лет 
1) 

1 месяц 
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2) 

 руководителей организаций и их 

заместителей, главных 

бухгалтеров и их заместителей, 

руководителей филиалов, 

представительств или иных 

обособленных структурных 

подразделений организации 

2) 

до 3 месяцев 

3) 

 лиц, приглашенных на работу в 

порядке перевода от другого 

работодателя по согласованию 

между работодателями 

3) 

до 6 месяцев 

4) 

 лиц, получивших СПО или ВО 

по аккредитованной 

образовательной программе и 

впервые поступающих на 

работу по полученной 

специальности в течение 1 года 

со дня получения 

профессионального образования  

4) 

не устанавливается 

 

Задание №26 

На какой срок может заключаться трудовой договор 

Выберите несколько из 3 вариантов ответа: 

1)  на неопределенный срок 

2) 
 на определенный срок 

 

3)  на определенный срок, но не более пяти лет 

 

Задание №27 

Установление неполного рабочего времени для работника означает, что 

Выберите один из 3 вариантов ответа: 

1)  нет правильного ответа 

2) 
 оплата труда производится пропорционально отработанному времени 

или в зависимости от выработки 

3)  оплата труда производится в полном размере 

 

Задание №28 

На какой срок работодатель на основании письменного заявления обязан предоставить 

отпуск без сохранения заработной платы в случае рождения ребенка, регистрации брака, 

смерти близких родственников 

Выберите один из 4 вариантов ответа: 

1)  3 дня 

2)  неделя 

3)  5 дней 

4)  1 день 
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Задание №29 

Можно ли отказать в заключении трудового договора работникам, приглашенным в 

письменной форме на работу в порядке перевода от другого работодателя, по истечении 

1 месяца со дня увольнения с прежнего места работы 

 

Выберите один из 2 вариантов ответа: 

1)  да 

2)  нет 

 

Задание №30 

Можно ли разделить основной оплачиваемый отпуск 

Выберите один из 4 вариантов ответа: 

1)  можно на несколько частей 

2)  можно на две части 

3)  нельзя 

4) 
 можно на несколько частей, одна из которых не менее 14 кадендарных 

дней 

 

Ответы: 

 

#1 (1 б.) 2 

#2 (1 б.) 3 

#3 (1 б.) 1 

#4 (1 б.) 4 

#5 (1 б.) 3 

#6 (1 б.) 1=1, 2=3, 3=2 

#7 (1 б.) 2 

#8 (1 б.) 3 

#9 (1 б.) 3 

#10 (1 б.) 1 

#11 (1 б.) 1 

#12 (1 б.) 2 

#13 (1 б.) 2 

#14 (1 б.) 1 

#15 (1 б.) 3 

#16 (1 б.) 3 

#17 (1 б.) 1=3, 2=1, 3=2 

#18 (1 б.) 4 

#19 (1 б.) 1=4, 2=3, 3=1, 4=2 

#20 (1 б.) 3 

#21 (1 б.) 3, 4 

#22 (1 б.) 1=2, 2=1, 3=1 

#23 (1 б.) 2 

#24 (1 б.) 1 

#25 (1 б.) 1=2, 2=3, 3=4, 4=4 

#26 (1 б.) 1, 3 

#27 (1 б.) 2 

#28 (1 б.) 3 

#29 (1 б.) 1 

#30 (1 б.) 4 

 

 

  



53 
 

13. СПЕЦИФИКАЦИЯ ТЕСТА ПРОМЕЖУТОЧНОЙ АТТЕСТАЦИИ 

 

13.1. Назначение:  
Тест промежуточной аттестации входит в состав фонда оценочных средств и 

предназначается для промежуточного контроля и оценки знаний, умений аттестуемых по 

программе учебной дисциплины Правовое обеспечение профессиональной деятельности 

основной профессиональной образовательной программы 49.02.01 Физическая культура. 

 

13.2. Контингент аттестуемых – студенты 3 курса ( на базе основного общего 

образования), 2 курса (на базе среднего общего образования) 

 

13.3. Форма и условия аттестации: в письменном виде, на бумажных носителях или 

компьютерное тестирование. (темы 1.1-4.2 учебной программы) 

 

13.4. Время тестирования: 

подготовка – 5 мин 

выполнение – 40 мин 

всего – 45 мин 

 

13.5. Перечень объектов контроля 
ОК 01, ОК 02, ОК 06, ОК 09, ПК 1.1, ПК 2.2, ПК 3.1 

 

13.6. Структура теста 

Тест формируется из вопросов тестов 1-4. В каждом варианте содержится 30 

вопросов по всем разделам дисциплины. 

 

13.7. Критерии оценки знаний 

За каждый правильный ответ на тестовые задания начисляется по 1 баллу. 

 

Балльная шкала для оценки теста 

Количество 

баллов 

30 - 26 25 - 21 20 -15 Менее 15 

Оценка Отлично Хорошо Удовлетворительно Неудовлетворительно 

 

13.8. Перечень используемых нормативных документов 

1. ФГОС СПО по специальности 49.02.01 Физическая культура. 

2. Порядок проведения текущей аттестации выпускников по программе СПО. 

3. Типовое положение об образовательном учреждении среднего 

профессионального образования (среднем специальном учебном заведении) 

4.  Программа учебной дисциплины Правовое обеспечение профессиональной 

деятельности 

5. Положение о текущем контроле знаний и промежуточной аттестации студентов 

(обучающихся) образовательного учреждения СПО СПБ ГБПОУ «УОР № 1» 

 

13.9. Рекомендуемая литература 

Основные источники:  

1. Афанасьев, И. В. Правовое обеспечение профессиональной деятельности : 

учебное пособие для среднего профессионального образования / И. В. Афанасьев, И. В. 

Афанасьева. – Москва : Юрайт, 2019. – 155 с. 

2. Румынина, В. В. Правовое обеспечение профессиональной деятельности: 

учебник для студ. учреждений сред. проф. образования / В. В. Румынина. –Москва : ОИЦ 

«Академия», 2016. 
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3. Нормативные акты (в последней редакции): 

- Конституция Российской Федерации. Принята на референдуме 12 декабря 

1993г. 

- Гражданский кодекс Российской Федерации (часть первая) от 30 ноября 1994 г. 

№ 51-ФЗ. 

- Гражданский процессуальный кодекс Российской Федерации от 14 ноября 

2002г. №138-ФЗ. 

- Кодекс РФ об административных правонарушениях от 30 декабря 2001 г. № 195-

ФЗ. 

- Трудовой кодекс Российской Федерации от 30 декабря 2001 г. № 197-ФЗ. 

- Федеральный закон «Об образовании в Российской Федерации» от 29 декабря 

2012 г. № 273-ФЗ. 

- Федеральный закон "О физической культуре и спорте в Российской Федерации" 

от 04.12.2007 № 329-ФЗ. 

Дополнительные источники: 

1. Алексеев, С. В. Спортивное право. Трудовые отношения в спорте : учебник для 

студентов вузов, обучающихся по направлениям «Юриспруденция» и «Физическая 

культура и спорт» / С. В. Алексеев. – Москва : ЮНИТИ-ДАНА, 2015. — 647 c. 

2. Анисимов, А. П. Правовое обеспечение профессиональной деятельности : 

учебник и практикум для среднего профессионального образования / А. П. Анисимов, А. 

Я. Рыженков, А. Ю. Чикильдина ; под редакцией А. Я. Рыженкова. – 4-е изд., перераб. и 

доп. – Москва : Юрайт, 2019. – 317 с. 

3. Бошно, С. В. Правовое обеспечение профессиональной деятельности : учебник 

для СПО / С. В. Бошно. – Москва : Издательство Юрайт, 2018. — 533 с. 

4. Спортивное право: договорные отношения в спорте : учебное пособие для 

вузов / С. В. Алексеев, М. О. Буянова, А. В. Чеботарев ; под редакцией С. В. Алексеева. 

— Москва : Издательство Юрайт, 2020. — 107 с. 

Интернет-источники: 

1. Информационно-правовая система Гарант : [сайт]. - URL: http://www.base.garant.ru 

(дата обращения: 14.05.2024). – Текст: электронный. 

2. Информационно-правовая система Кодекс. Законодательство, комментарии, 

консультации, судебная практика : [сайт]. - URL: http://www.kodeks.ru (дата обращения: 

14.05.2024). – Текст: электронный. 

3. Справочная правовая система КонсультантПлюс : [сайт]. - URL: 

http://www.consultant.ru (дата обращения: 14.05.2024). – Текст: электронный. 

 

13.10. Перечень материалов, оборудования и информационных источников, 

используемых при тестировании: 

- компьютер; 

- бумажный или электронный вариант теста 

 

 

  

http://www.base.garant.ru/
http://www.kodeks.ru/
http://www.consultant.ru/
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14. ВОПРОСЫ ТЕСТА ИТОГОВОЙ АТТЕСТАЦИИ ПО ДИСЦИПЛИНЕ 

 

Тестируемый: _______________________________   Дата: _____________________ 

 

Задание №1   Конституция РФ 

К сфере публичного права относится: 

Выберите один из 3 вариантов ответа: 

1)  семейное право 

2)  конституционное право 

3)  гражданское право 

 

Задание №2   Конституция РФ 

Высшей юридической силой в РФ обладает: 

Выберите один из 3 вариантов ответа: 

1)  Федеральный конституционный закон 

2)  Конституция РФ 

3)  Федеральный закон 

 

Задание №3   Конституция РФ 

Парламент РФ называется: 

Выберите один из 3 вариантов ответа: 

1)  Верховный Совет 

2)  Государственная Дума 

3)  Федеральное Собрание 

 

Задание №4   Конституция РФ 

Высшим органом исполнительной власти в РФ является: 

Выберите один из 3 вариантов ответа: 

1)  Президент РФ 

2)  Совет министров РФ 

3)  Правительство РФ 

 

Задание №5   Конституция РФ 

Конституция РФ закрепила следующую форму непосредственного участия народа 

в управлении 

Выберите один из 3 вариантов ответа: 

1)  референдум 

2)  митинги 

3)  демонстрацию 

 

Задание №6   Конституция РФ 

Нижняя палата Парламента в РФ называется 

Выберите один из 3 вариантов ответа: 
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1)  Государственная Дума 

2)  Федеральное Собрание 

3)  Совет Федерации 

 

Задание №7   Конституция РФ 

Права и свободы, тесно связанные с принадлежностью к гражданству данного 

государства, определяющие участие граждан в общественной и политической жизни 

страны относятся к: 

Выберите один из 3 вариантов ответа: 

1)  гражданским правам и свободам 

2)  культурным правам и свободам 

3)  политическим правам и свободам 

 

Задание №8   Конституция РФ 

Общеобязательное правило поведения, установленное государством, направленное 

на урегулирование общественных отношений и предусматривающее меры 

государственного принуждения в случае его нарушения, это – 

Выберите один из 3 вариантов ответа: 

1)  Правовой обычай  

2)  Нормы морали 

3)  Нормы права  

 

Задание №9   Конституция РФ 

Согласно Конституции РФ по форме правления Россия является 

Выберите один из 3 вариантов ответа: 

1)  республикой 

2)  федерацией 

3)  монархией 

 

Задание №10   Конституция РФ 

Возрастом наступления полной дееспособности в РФ по общему правилу  является: 

Выберите один из 3 вариантов ответа: 

1)  16 лет 

2)  18 лет 

3)  14 лет 

 

Задание №11   Конституция РФ 

Совокупность правовых норм, регулирующих отношения частных собственников, 

называется 

Выберите один из 3 вариантов ответа: 

1)  публичным правом  

2)  частным правом 

3)  международным правом 
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Задание №12   Конституция РФ 

Высшей ценностью в РФ является 

Выберите один из 3 вариантов ответа: 

1)  Президент РФ 

2)  суверенитет субъектов государства 

3)  человек, его права и свободы 

 

Задание №13   Конституция РФ 

Референдум – это 

Выберите один из 3 вариантов ответа: 

1)  опрос населения по интересующему государство вопросу 

2)  всенародное голосование по наиболее важным вопросам 

3)  опрос, проводимый какой-либо партией 

 

Задание №14   Конституция РФ 

Конституция Российской Федерации 1993 года выражает волю 

Выберите один из 3 вариантов ответа: 

1)  Президента РФ 

2)  Правительства РФ 

3)  народа РФ  

 

Задание №15   Конституция РФ 

Конституция РФ имеет 

Выберите один из 3 вариантов ответа: 

1)  высшую юридическую силу 

2)  суверенитет 

3)  обратную силу 

 

Задание №16   Конституция РФ 

Государственный орган, который имеет право официально толковать 

Конституцию РФ 

Выберите один из 3 вариантов ответа: 

1)  Государственная Дума РФ 

2)  Совет Федерации 

3)  Конституционный Суд РФ 

 

Задание №17   Конституция РФ 

Действующая Конституция РФ была принята 

Выберите один из 3 вариантов ответа: 

1)  12 декабря 1993 г.  

2)  25 декабря 1993 г. 
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3)  01 июля 2020 г. 

 

Задание №18   Конституция РФ 

Забота о детях и нетрудоспособных родителях относится к  

Выберите один из 3 вариантов ответа: 

1)  конституционным правам человека и гражданина 

2)  конституционным свободам человека и гражданина 

3)  конституционным обязанностям человека и гражданина 

 

Задание №19   Конституция РФ 

Установленные и гарантированные государством требования к поведению 

человека, обязательные для исполнения это 

Выберите один из 3 вариантов ответа: 

1)  Свободы человека 

2)  Юридические обязанности человека 

3)  Права человека 

 

Задание №20   Конституция РФ 

К какой ветви власти прямо относится Президент РФ 

Выберите один из 4 вариантов ответа: 

1)  судебной 

2)  исполнительной 

3)  законодательной 

4)  ни к одной из ветвей власти 

 

Задание №21   Закон об образовании 

Основополагающим документом, задающим правовые основы регулирования сферы 

образования в Российской Федерации является 

Выберите один из 3 вариантов ответа: 

1)  Федеральный государственный образовательный стандарт (ФГОС)  

2) 
 Федеральный закон "Об образовании в Российской Федерации" от 

29.12.2012 N 273-ФЗ 

3)  Основная образовательная программа 

 

Задание №22   Закон об образовании 

Целенаправленный процесс организации деятельности обучающихся по овладению 

знаниями, умениями, навыками и компетенцией, приобретению опыта деятельности, 

развитию способностей, приобретению опыта применения знаний в повседневной 

жизни и формированию у обучающихся мотивации получения образования в течение 

всей жизни это 

Выберите один из 3 вариантов ответа: 

1)  воспитание 

2)  образование 
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3)  обучение 

 

Задание №23   Закон об образовании 

Выберите уровни профессионального образования 

Выберите несколько из 6 вариантов ответа: 

1)  среднее общее образование 

2)  высшее образование - специалитет, магистратура 

3)  повышение квалификации 

4)  среднее профессиональное образование 

5)  высшее образование - подготовка кадров высшей квалификации 

6)  высшее образование - бакалавриат 

 

Задание №24   Закон об образовании 

Физическое лицо, которое состоит в трудовых, служебных отношениях с организацией, 

осуществляющей образовательную деятельность, и выполняет обязанности по 

обучению, воспитанию обучающихся и (или) организации образовательной 

деятельности является 

Выберите один из 3 вариантов ответа: 

1)  педагогическим работником 

2)  административным работником 

3)  работником образования 

 

Задание №25   Закон об образовании 

Сокращенная продолжительность рабочего времени педагогических работников 

составляет 

Выберите один из 3 вариантов ответа: 

1)  36 академических часов 

2)  18 астрономических часов 

3)  36 астрономических часов 

 

Задание №26   Закон об образовании 

Участие в управлении образовательной организацией, в том числе в коллегиальных 

органах управления, в порядке, установленном уставом этой организации, является для 

педагогического работника 

Выберите один из 3 вариантов ответа: 

1)  трудовым правом  

2)  академическим правом  

3)  обязанностью 

 

Задание №27   Закон об образовании 

Длительный отпуск сроком до одного года не реже чем через каждые 10 лет 

непрерывной педагогической работы является для педагогического работника 

Выберите один из 3 вариантов ответа: 
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1)  академическим правом 

2)  трудовым правом 

3)  обязанностью 

 

Задание №28   Закон об образовании 

Учитывать особенности психофизического развития обучающихся и состояние их 

здоровья, соблюдать специальные условия, необходимые для получения образования 

лицами с ограниченными возможностями здоровья, взаимодействовать при 

необходимости с медицинскими организациями является для педагогического 

работника 

Выберите один из 3 вариантов ответа: 

1)  академическим правом 

2)  трудовым правом 

3)  обязанностью 

 

Задание №29   Закон об образовании 

Какие ситуации рассматриваются как конфликт интересов педагогического работника 

Выберите несколько из 4 вариантов ответа: 

1)  репетиторство с воспитанниками, которых он воспитывает и обучает 

2) 
 справедливое и объективное расследование нарушения норм 

профессиональной этики педагогических работников 

3)  защита профессиональной чести и достоинства 

4) 

 использование с личной заинтересованностью возможностей родителей 

(законных представителей) обучающихся и иных участников 

образовательных отношений 

 

Задание №30   Закон об образовании 

Лица, осваивающие образовательные программы начального общего, основного общего 

или среднего общего образования, дополнительные общеобразовательные программы - 

это 

Выберите один из 3 вариантов ответа: 

1)  воспитанники  

2)  учащиеся  

3)  слушатели  

 

Задание №31   Закон об образовании 

Лица, осваивающие образовательные программы среднего профессионального 

образования, программы бакалавриата, программы специалитета или программы 

магистратуры - это 

Выберите несколько из 4 вариантов ответа: 

1)  студенты  

2)  адъюнкты  

3)  курсанты 

4)  экстерны  
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Задание №32   Закон об образовании 

Установите соответствие 

Укажите соответствие для всех 4 вариантов ответа: 

1) 

 лица, осваивающие 

образовательную программу 

дошкольного образования, 

основную 

общеобразовательную 

программу с одновременным 

проживанием или нахождением 

в образовательной организации 

1) 

адьюнкты 

2) 

 лица, обучающиеся в 

аспирантуре по программе 

подготовки научных и научно-

педагогических кадров 

2) 

экстерны 

3) 

 лица, зачисленные в 

организацию, осуществляющую 

образовательную деятельность 

по имеющим государственную 

аккредитацию образовательным 

программам, для прохождения 

промежуточной и 

государственной итоговой 

аттестации 

3) 

воспитанники 

4) 

 лица, проходящие военную или 

иную приравненную к ней 

службу, службу в органах 

внутренних дел в адъюнктуре по 

программе подготовки научных 

и научно-педагогических кадров 

4) 

аспиранты 

 

Задание №33   Закон об образовании 

Участниками образовательных отношений являются: 

Выберите несколько из 6 вариантов ответа: 

1)  обучающиеся 

2)  организации, осуществляющие образовательную деятельность 

3)  органы опеки  

4)  родители (законные представители) несовершеннолетних обучающихся 

5)  педагогические работники и их представители 

6)  уполномоченный по правам ребенка 

 

Задание №34   Закон об образовании 

Определите понятия 

Укажите соответствие для всех 4 вариантов ответа: 

1) 
 факультативные дисциплины 

(предметы, курсы) 
1) 

избираются и изучаются в 

обязательном порядке 
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2) 

 элективные дисциплины 

(предметы, курсы) 
2) 

плановый перерыв в обучении 

при получении образования для 

отдыха и иных социальных 

целей 

3)  академический отпуск 3) необязательны для изучения 

4) 

 каникулы 

4) 

перерыв в обучении при 

невозможности освоения 

образовательной программы 

СПО или ВО 

 

Задание №35   Закон об образовании 

Гарантии педагогическому работнику, отправляемому в длительный отпуск сроком до 1 

года 

Выберите несколько из 4 вариантов ответа: 

1)  ему выплачивается заработная плата за весь период отпуска 

2) 

 не допускаются перевод педагогического работника на другую работу, 

а также увольнение его по инициативе работодателя, за исключением 

ликвидации организации 

3)  сохраняется объем учебной нагрузки 

4)  за ним сохраняется место работы (должность) 

 

Задание №36   Закон об образовании 

В педагогической отрасли молодым (начинающим) специалистом считается работник в 

возрасте  

Выберите один из 4 вариантов ответа: 

1)  до 20-25 лет 

2)  до 23-25 лет 

3)  до 25-30 лет 

4)  до 30-35 лет 

 

Задание №37   Закон об образовании 

Статус молодого (начинающего) специалиста действует 

Выберите один из 3 вариантов ответа: 

1)  3 года 

2)  2 года 

3)  1 год 

 

Задание №38   Закон об образовании 

В области ФКиС реализуются  

Выберите несколько из 4 вариантов ответа: 

1)  профессиональные образовательные программы в области ФКиС 

2) 

 образовательные программы основного общего и среднего общего 

образования, интегрированные с дополнительными образовательными 

программами спортивной подготовки 
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3)  дополнительные общеобразовательные программы в области ФКиС 

4)  ни одна из перечисленных образовательных программ 

 

Задание №39   Закон об образовании 

Федеральный государственный образовательный стандарт (ФГОС) - это 

Выберите один из 3 вариантов ответа: 

1) 

 совокупность приобретаемых знаний, умений, навыков, ценностных 

установок, опыта деятельности и компетенции определенных объема и 

сложности в целях интеллектуального, духовно-нравственного, 

творческого, физического и (или) профессионального развития человека, 

удовлетворения его образовательных потребностей и интересов 

2) 
 комплекс основных характеристик образования (объем, содержание, 

планируемые результаты) и организационно-педагогических условий 

3) 

 совокупность обязательных требований к образованию определенного 

уровня и (или) к профессии, специальности и направлению подготовки, 

утвержденных Минпросвещения России  или Минобрнауки России. 

 

Задание №40   Закон об образовании 

Для каких видов образования разрабатываются федеральные государственные 

образовательные стандарты 

Выберите несколько из 4 вариантов ответа: 

1)  общее образование 

2)  профессиональное образование 

3)  профессиональное обучение 

4)  дополнительное образование 

 

Задание №41   Закон об образовании 

Какие из перечисленных требований устанавливаются федеральными государственными 

образовательными стандартами 

Выберите несколько из 5 вариантов ответа: 

1)  порядок заполнения документов об образовании 

2)  сроки обучения 

3) 
 соотношение обязательной части и части, формируемой участниками 

образовательных отношений 

4)  порядок проведения вступительных испытаний при приеме на обучение 

5)  порядок проведения государственной итоговой аттестации  

 

Задание №42   Закон об образовании 

Договор об образовании заключается 

Выберите один из 3 вариантов ответа: 

1)  в устной форме 

2)  в простой письменной форме 

3)  в письменной форме с нотариальным удостоверением 
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Задание №43   Закон об образовании 

Может ли образовательная организация изменять стоимость обучения после заключения 

договора 

Выберите несколько из 4 вариантов ответа: 

1)  нет 

2) 
 да, стоимость после заключения договора может увеличиваться с учетом 

уровня инфляции 

3) 
 да, стоимость после заключения договора может увеличиваться на 

любую установленную договором сумму или процент 

4) 
 да, может снизить стоимость обучения с учетом покрытия недостающей 

стоимости платных образовательных услуг за счет собственных средств 

 

Задание №44   Закон об образовании 

Виды аттестации обучающихся  

Укажите соответствие для всех 3 вариантов ответа: 

1) 

 Текущая 

1) 

это оценка степени и уровня 

освоения обучающимися 

образовательной программы в 

целом 

2) 
 Промежуточная 

2) 
это ежедневные оценки 

обучающихся 

3) 

 Итоговая (государственная 

итоговая) 

3) 

это оценка освоения отдельной 

части или всего объема учебного 

предмета, курса, дисциплины 

(модуля) образовательной 

программы 

 

Задание №45   Закон об образовании 

К академической задолженности относятся: 

Выберите несколько из 3 вариантов ответа: 

1) 

 неудовлетворительные результаты промежуточной аттестации по 

одному или нескольким учебным предметам, курсам, дисциплинам 

(модулям) 

2) 
 непрохождение промежуточной аттестации при наличии уважительных 

причин 

3) 
 непрохождение промежуточной аттестации при отсутствии 

уважительных причин 

 

Задание №46   Закон об образовании 

Ликвидация академической задолженности является для обучающихся 

Выберите один из 3 вариантов ответа: 

1)  обязанностью 

2)  правом 

3)  оба варианта 

 



65 
 

Задание №47   Закон об образовании 

Сколько раз можно проходить промежуточную аттестацию 

Выберите один из 3 вариантов ответа: 

1)  1 

2)  2 

3)  3 

 

Задание №48   Закон об образовании 

В какие сроки должна быть ликвидирована академическая задолженность 

Выберите один из 3 вариантов ответа: 

1) 
 в пределах одного года с момента образования академической 

задолженности 

2) 
 в сроки, определяемые организацией, осуществляющей образовательную 

деятельность 

3)  в срок до итоговой (государственной итоговой) аттестации 

 

Задание №49   Закон об образовании 

Обучающиеся, не прошедшие промежуточной аттестации при отсутствии уважительных 

причин  

Выберите несколько из 5 вариантов ответа: 

1)  переводятся в следующий класс или на следующий курс условно 

2)  не переводятся в следующий класс или на следующий курс  

3)  переводятся в следующий класс или на следующий курс  

4)  приобретают академическую задолженность 

5)  отчисляются из образовательной организации 

 

Задание №50   Закон об образовании 

Имеет ли право учащийся на повторное обучение 

Выберите один из 2 вариантов ответа: 

1)  да 

2)  нет 

 

Задание №51   Закон об образовании 

Студенты (курсанты), не ликвидировавшие в установленные сроки академической 

задолженности 

Выберите один из 3 вариантов ответа: 

1)  оставляются на повторное обучение 

2)  переводятся на обучение по индивидуальному учебному плану 

3)  отчисляются из образовательной организации 

 

Задание №52   Закон об образовании 

К ГИА допускается обучающийся 

Выберите один из 3 вариантов ответа: 
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1)  имеющий не более одной академической задолженности  

2)  не имеющий академической задолженности по всем дисциплинам 

3) 
 не имеющий академической задолженности и в полном объеме 

выполнивший учебный план 

 

Задание №53   Закон об образовании 

Лицам, не прошедшим государственную итоговую аттестацию выдается 

Выберите один из 3 вариантов ответа: 

1)  диплом о неполном образовании соответствующего уровня 

2)  удостоверение о присвоении квалификации  

3)  справка об обучении или о периоде обучения  

 

Задание №54   Закон об образовании 

В течение какого срока обучающийся, отчисленный по собственному желанию,  может 

восстановиться для продолжения обучения в образовательной организации 

Выберите один из 4 вариантов ответа: 

1) 
 в сроки, установленные локальным нормативным актом образовательной 

организации 

2)  через год 

3)  в течение трех лет 

4)  в течение пяти лет 

 

Задание №55   Закон об образовании 

В каких случаях прекращаются образовательные отношения  

Выберите несколько из 6 вариантов ответа: 

1)  обучающийся не посещает занятия длительное время 

2)  обучающийся завершил обучение 

3)  обучающийся написал заявление на академический отпуск 

4) 
 обучающийся не ликвидировал академическую задолженность в 

установленный образовательной организацией срок 

5)  обучающийся переводится в другую образовательную организацию 

6)  все варианты 

 

Задание №56   Закон о ФКиС 

Спортивная дисциплина – это: 

Выберите один из 3 вариантов ответа: 

1)  вид спорта 

2) 
 часть вида спорта, имеющая отличительные признаки и включающая в 

себя один или несколько видов, программ спортивных соревнований 

3)  вид физической культуры 

 

Задание №57   Закон о ФКиС 

Спортивные мероприятия – это: 
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Выберите один из 3 вариантов ответа: 

1)  организованные занятия граждан физической культурой 

2) 

 спортивные соревнования, а также учебно-тренировочные и другие 

мероприятия по подготовке к спортивным соревнованиям с участием 

спортсменов 

3)  спортивные соревнования 

 

Задание №58   Закон о ФКиС 

Физкультурные мероприятия – это 

Выберите один из 3 вариантов ответа: 

1)  организованные занятия граждан физической культурой 

2) 

 спортивные соревнования, а также учебно-тренировочные и другие 

мероприятия по подготовке к спортивным соревнованиям с участием 

спортсменов 

3)  спортивные соревнования 

 

Задание №59   Закон о ФКиС 

Организатор физкультурного мероприятия  – это 

Выберите один из 3 вариантов ответа: 

1) 
 физическое лицо, по инициативе которого проводится физкультурное  

мероприятие 

2) 
 юридическое лицо, по инициативе которого проводится физкультурное 

мероприятие 

3) 

 юридическое или физическое лицо, по инициативе которого проводится 

физкультурное мероприятие и (или) которое осуществляет 

организационное, финансовое и иное обеспечение подготовки и 

проведения такого мероприятия 

 

Задание №60   Закон о ФКиС 

Комплекс ГТО – это 

 

Выберите один из 3 вариантов ответа: 

1) 
 государственные требования, включающие в себя нормативы испытаний 

(тестов) комплекса ГТО 

2) 

 программная и нормативная основа системы физического воспитания 

населения, устанавливающая государственные требования к уровню его 

физической подготовленности 

3) 

 виды спорта, включенные в программы Олимпийских игр, 

Паралимпийских игр, а также иные виды спорта, развиваемые 

субъектами Российской Федерации на своих территориях с учетом 

сложившихся исторических традиций развития спорта высших 

достижений 

 

Задание №61   Закон о ФКиС 

Добровольцы (волонтеры) - это 
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Выберите один из 3 вариантов ответа: 

1) 
 физические лица, находящиеся в месте проведения официального 

спортивного соревнования, не являющиеся его участниками 

2) 

 физическое лицо, которое прошло специальную подготовку и 

привлекается организатором официального спортивного соревнования и 

(или) собственником, пользователем объекта спорта на договорной 

основе для обеспечения общественного порядка и общественной 

безопасности при проведении официального спортивного соревнования 

3) 

 граждане РФ и иностранные граждане, участвующие на основании 

гражданско-правовых договоров в организации и (или) проведении 

физкультурных мероприятий, спортивных мероприятий без 

предоставления указанным гражданам денежного вознаграждения за 

осуществляемую ими деятельность 

 

Задание №62   Закон о ФКиС 

Массовый спорт - это 

 

Выберите один из 3 вариантов ответа: 

1) 

 часть спорта, направленная на физическое воспитание и физическое 

развитие граждан посредством проведения организованных и (или) 

самостоятельных занятий, а также участия в физкультурных 

мероприятиях и массовых спортивных мероприятиях 

2) 

 часть спорта, направленная на физическую подготовку, физическое 

развитие работников организаций, объединенных отраслевой 

принадлежностью или принадлежностью к профессии, государственных 

корпораций, органов государственной власти и органов местного 

самоуправления, членов их семей и на организацию и проведение 

физкультурных мероприятий и спортивных мероприятий среди 

указанных работников, членов их семей, в том числе реализуемая при 

содействии физкультурно-спортивных обществ 

3) 

 часть спорта, которая признана в соответствии с требованиями 329-ФЗ 

обособленной сферой общественных отношений, имеющей 

соответствующие правила, утвержденные в установленном 329-ФЗ 

порядке, среду занятий, используемый спортивный инвентарь (без учета 

защитных средств) и оборудование 

 

Задание №63   Закон о ФКиС 

Перечень базовых видов спорта утверждается 

Выберите один из 3 вариантов ответа: 

1)  Министерством спорта РФ 

2)  Олимпийским комитетом России 

3)  Комитетом по физической культуре и спорту Государственной Думы РФ 

 

Задание №64   Закон о ФКиС 

Какие виды спортивных команд закреплены 329-ФЗ 

Выберите несколько из 6 вариантов ответа: 

1)  олимпийская команда России 
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2)  спортивные сборные команды РФ 

3)  паралимпийская команда России 

4)  спортивные сборные команды субъектов РФ 

5)  сурдлимпийская команда России 

6)  Российский студенческий спортивный союз 

 

Задание №65   Закон о ФКиС 

Правила видов спорта разрабатываются 

Выберите один из 3 вариантов ответа: 

1)  Общероссийскими спортивными федерациями 

2) 
 Минспортом России с учетом требований международных спортивных 

организаций 

3)  Комитетом по физической культуре и спорту 

 

Задание №66   Закон о ФКиС 

Олимпийский комитет России образован в  

Выберите один из 3 вариантов ответа: 

1)  1989 г. 

2)  1996 г. 

3)  2001 г. 

 

Задание №67   Закон о ФКиС 

Установить соответствие 

Укажите соответствие для всех 4 вариантов ответа: 

1) 

 Олимпийский комитет России 

1) 

общероссийская общественная 

организация спорта глухих для 

развития олимпийского 

движения и спорта среди 

инвалидов по слуху 

2) 

 Паралимпийский комитет 

России 

2) 

организация, занимающаяся 

организацией физкультурно-

оздоровительных  мероприятий 

и проведением соревнований 

для лиц с нарушениями 

интеллекта 

3) 

 Сурдлимпийский комитет 

России 

3) 

общероссийское общественное 

объединение, осуществляющее 

свою деятельность в 

соответствии с 

законодательством РФ об 

общественных объединениях, 

Олимпийской хартией 

Международного олимпийского 

комитета и на основе признания 

Международным олимпийским 

комитетом, а также в 
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соответствии со своим уставом 

4) 

 Специальная олимпиада России  

4) 

общероссийская общественная 

организация, занимающаяся 

подготовкой выступления 

сборных команд инвалидов 

России  

 

Задание №68   Закон о ФКиС 

Специально уполномоченным федеральным органом исполнительной власти в области 

физической культуры и спорта является: 

Выберите один из 3 вариантов ответа: 

1)  Олимпийский комитет РФ 

2)  Министерство спорта РФ 

3)  Комитет по физической культуре и спорту 

 

Задание №69   Закон о ФКиС 

К Федеральным органам управления физической культурой и спортом относятся: 

Выберите несколько из 3 вариантов ответа: 

1)  Министерство экономического развития Российской Федерации 

2)  Министерство здравоохранения Российской Федерации 

3)  Министерство образования и науки Российской Федерации 

 

Задание №70   Закон о ФКиС 

Совещательный орган при Президенте РФ в области ФК и С: 

Выберите один из 3 вариантов ответа: 

1)  Олимпийский комитет РФ 

2)  Министерство спорта РФ 

3)  Совет по развитию физической культуры и спорта 

 

Задание №71   Закон о ФКиС 

Негосударственный орган управления сферы ФК и С, целями которого является 

пропаганда и внедрение принципов олимпийского движения, укрепление 

международного спортивного сотрудничества, участие в Олимпийских играх 

Выберите один из 3 вариантов ответа: 

1)  Спортивная федерация 

2)  Олимпийский комитет РФ 

3)  Совет по развитию физической культуры и спорта 

 

Задание №72   Закон о ФКиС 

Общественные органы управления отдельными видами спорта 

Выберите один из 3 вариантов ответа: 

1)  Олимпийские комитеты 

2)  Комитеты по физической культуре и спорту 
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3)  Спортивные федерации 

 

Задание №73   Закон о ФКиС 

Сколько ступеней (возрастных групп) содержит структура комплекса ГТО? 

Выберите один из 4 вариантов ответа: 

1)  3 

2)  8 

3)  18 

4)  20 

 

Задание №74   Закон о ФКиС 

В каких организациях проверяется выполнение нормативов испытаний комплекса ГТО и 

представление лиц, успешно прошедших испытания, к награждению соответствующим 

знаком отличия комплекса ГТО? 

Выберите один из 3 вариантов ответа: 

1)  Физкультурно-спортивные клубы и их объединения 

2)  Центры тестирования  

3) 
 Образовательные организации и иные организации, учредителями 

которых является Минспорта РФ 

 

Задание №75   Закон о ФКиС 

Спортивная подготовка – это 

Выберите один из 3 вариантов ответа: 

1) 

 часть спорта, направленная на достижение спортсменами высоких 

спортивных результатов на официальных всероссийских спортивных 

соревнованиях и официальных международных спортивных 

соревнованиях 

2) 

 учебно-тренировочный процесс, который подлежит планированию, 

осуществляется в рамках образовательной или трудовой деятельности, 

направлен на физическое воспитание и физическое развитие 

спортсменов, совершенствование их спортивного мастерства 

посредством систематического участия в спортивных мероприятиях, в 

том числе спортивных соревнованиях 

3) 

 сфера социально-культурной деятельности как совокупность видов 

спорта, сложившаяся в форме соревнований и специальной практики 

подготовки человека к ним 

 

Задание №76   Закон о ФКиС 

Сколько этапов спортивной подготовки установлено законодательством РФ? 

Выберите один из 3 вариантов ответа: 

1)  3 

2)  4 

3)  5 

 

Задание №77   Закон о ФКиС 
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Содержание каких из этапов спортивной подготовки не определяется дополнительными 

образовательными программами спортивной подготовки? 

Выберите один из 3 вариантов ответа: 

1)  учебно-тренировочный этап 

2)  этап высшего спортивного мастерства 

3)  спортивно-оздоровительный этап 

 

Задание №78   Закон о ФКиС 

Возможно ли на этапе совершенствования спортивного мастерства продолжить 

прохождение спортивной подготовки на спортивно-оздоровительном этапе? 

Выберите один из 2 вариантов ответа: 

1)  да 

2)  нет 

 

Задание №79   Закон о ФКиС 

Федеральные стандарты спортивной подготовки утверждаются Минспортом России 

Выберите один из 3 вариантов ответа: 

1)  каждый год 

2)  не реже чем один раз в четыре года 

3)  через каждые 4 года 

 

Задание №80   Закон о ФКиС 

Должен ли обучающийся по дополнительной образовательной программе спортивной 

подготовки сообщать о возникновении при прохождении спортивной подготовки 

ситуаций, представляющих угрозу жизни или здоровью обучающегося либо жизни или 

здоровью иных лиц? 

Выберите один из 3 вариантов ответа: 

1)  не обязан 

2)  обязан незамедлительно 

3)  на усмотрение обучающегося 

 

Задание №81   Закон о ФКиС 

К субъектам профессионального спорта относятся 

Выберите несколько из 5 вариантов ответа: 

1)  спортивные клубы 

2)  спортивные судьи 

3)  спортивные агенты 

4)  волонтеры 

5)  физкультурно-спортивные организации 

 

Задание №82   Закон о ФКиС 

Официальные всероссийские профессиональные спортивные соревнования имеют право 

проводить 
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Выберите один из 3 вариантов ответа: 

1)  профессиональные спортивные клубы 

2)  профессиональные спортивные лиги 

3)  общероссийские спортивные федерации 

 

Задание №83   Закон о ФКиС 

Чья деятельность подлежит аккредитации соответствующей общероссийской 

спортивной федерацией 

Выберите один из 4 вариантов ответа: 

1)  спортивного судьи 

2)  спортивного агента 

3)  тренера 

4)  спортсмена 

 

Задание №84   Трудовые отношения 

Трудовой договор - это ...  

Выберите один из 3 вариантов ответа: 

1) 
 правовой акт, регулирующий социально-трудовые отношения между 

работниками и работодателями 

2) 

 соглашение между работодателем и работником, в соответствии с 

которым работодатель обязуется предоставить работнику работу, 

обеспечить условия труда и своевременно и в полном размере 

выплачивать работнику заработную плату, работник обязуется лично 

выполнять определенную этим соглашением трудовую функцию и 

соблюдать правила внутреннего трудового распорядка 

3) 
 правовой акт, регулирующий социально-трудовые отношения в 

организации 

 

Задание №85   Трудовые отношения 

Трудовые отношения основываются на соглашении между работником и работодателем 

о: 

 

Выберите несколько из 4 вариантов ответа: 

1) 
 личном выполнении работником за плату трудовой функции в 

интересах, под управлением и контролем работодателя 

2) 
 подчинении работника правилам внутреннего трудового распорядка при 

обеспечении работодателем условий труд 

3)  заключении трудового договора 

4)  взаимовыгодном партнерстве 

 

Задание №86   Трудовые отношения 

Трудовые отношения между работником и работодателем возникают  

на основании: 

Выберите несколько из 4 вариантов ответа: 
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1)  трудового договора 

2) 
 фактического допущения работника к работе с ведома или по поручению 

работодателя или его уполномоченного на это представителя  

3)  работник приступил к выполнению своих трудовых обязанностей 

4)  результатов собеседования 

 

Задание №87   Трудовые отношения 

Работник - это 

Выберите один из 3 вариантов ответа: 

1)  физическое лицо, вступившее в трудовые отношения с работодателем 

2) 
 физическое или юридическое лицо, вступившее в трудовые отношения с 

работодателем 

3) 
 физическое лицо не младше 18 лет, вступившее в трудовые отношения с 

работодателем 

 

Задание №88   Трудовые отношения 

Электронный документооборот - это 

Выберите один из 4 вариантов ответа: 

1) 

 ведение всех  документов, связанных с работой, в электронном виде без 

дублирования на бумажном носителе, кроме трудовых книжек, актов о 

несчастных случаях, приказов об увольнении, документов, 

подтверждающих прохождение работником инструктажей по охране 

труда 

2) 
 ведение переписки между работником и работодателем посредством 

электронной связи 

3) 
 обмен между работником и работодателем документами, связанными с 

работой исключительно в виде скан-копий. 

4) 
 ведение всех  документов, связанных с работой, в электронном виде без 

дублирования на бумажном носителе 

 

Задание №89   Трудовые отношения 

Обязан ли работодатель проинформировать работника о ведении документации в 

организации посредством электронного документооборота 

Выберите один из 2 вариантов ответа: 

1)  да 

2)  нет 

 

Задание №90   Трудовые отношения 

Заемный труд - это 

Выберите один из 3 вариантов ответа: 

1) 

 труд, осуществляемый работником по распоряжению работодателя в 

интересах, под управлением и контролем физического лица или 

юридического лица, не являющихся работодателем данного работника 

2) 
 предоставление работников организации в аренду другой организации на 

постоянной основе 
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3) 

 труд, осуществляемый работником в интересах, под управлением и 

контролем физического лица или юридического лица, не являющихся 

работодателем данного работника 

 

Задание №91   Трудовые отношения 

На какой срок может заключаться трудовой договор 

Выберите несколько из 3 вариантов ответа: 

1)  на неопределенный срок 

2) 
 на определенный срок 

 

3)  на определенный срок, но не более пяти лет 

 

Задание №92   Трудовые отношения 

На какой срок заключается трудовой договор 

Укажите соответствие для всех 3 вариантов ответа: 

1) 
 на время выполнения 

временных работ  
1) 

не более 6 месяцев 

2)  для выполнения сезонных работ  2) до 2 месяцев 

3) 

 для проведения работ, 

выходящих за рамки обычной 

деятельности работодателя  

3) 

до 1 года 

 

Задание №93   Трудовые отношения 

Работа по совместительству - это  

Выберите один из 4 вариантов ответа: 

1) 

 выполнение работником другой регулярной оплачиваемой работы на 

условиях трудового договора в свободное от основной работы время 

 

2) 

 выполнение работником другой регулярной оплачиваемой работы на 

условиях трудового договора во время выполнения основной работы 

 

3) 
 выполнение работником другой регулярной оплачиваемой работы без 

оформления трудового договора 

4)  работа в режиме ненормированного рабочего дня 

 

Задание №94   Трудовые отношения 

Ежегодный основной оплачиваемый отпуск предоставляется работникам не менее: 

Выберите один из 4 вариантов ответа: 

1)  28 календарных дней 

2)  28 рабочих дней 

3)  56 рабочих дней 

4)  36 рабочих дней 

 

Задание №95   Трудовые отношения 
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Общим выходным днем в России является 

Выберите один из 4 вариантов ответа: 

1)  суббота 

2)  воскресенье 

3)  понеденьник 

4)  в каждой организации свой день 

 

Задание №96   Трудовые отношения 

Нормальная продолжительность рабочего времени на предприятии не может превышать 

Выберите один из 4 вариантов ответа: 

1)   40 часов в неделю 

2)  42 часа в неделю 

3)  36 часов в неделю 

4)  18 часов в неделю 

 

Задание №97   Трудовые отношения 

Накануне выходного дня продолжительность работы при шестидневной рабочей неделе 

не может превышать 

Выберите один из 4 вариантов ответа: 

1)  6 часов 

2)  7 часов 

3)  сокращается на 1 час 

4)  5 часов 

 

Задание №98   Трудовые отношения 

Предельное количество сверхурочных работ не может превышать 

Выберите один из 3 вариантов ответа: 

1)  120 часов в год 

2)  100 часов в год 

3)  устанавливается локальным нормативным актом организации 

 

Задание №99   Трудовые отношения 

Для работников в возрасте от 16 до 18 лет  продолжительность рабочего времени 

устанавливается 

Выберите один из 3 вариантов ответа: 

1)  не более 35 часов в неделю 

2)  не более 40 часов в неделю 

3)  не более 24 часов в неделю 

 

Задание №100   Трудовые отношения 

Можно ли отказать в заключении трудового договора работникам, приглашенным в 

письменной форме на работу в порядке перевода от другого работодателя, по истечении 

1 месяца со дня увольнения с прежнего места работы 
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Выберите один из 2 вариантов ответа: 

1)  да 

2)  нет 

 

Задание №101   Трудовые отношения 

На какой срок устанавливается испытание для 

Укажите соответствие для всех 4 вариантов ответа: 

1) 
 рядовых работников, достигших 

возраста 18 лет 
1) 

1 месяц 

2) 

 руководителей организаций и их 

заместителей, главных 

бухгалтеров и их заместителей, 

руководителей филиалов, 

представительств или иных 

обособленных структурных 

подразделений организации 

2) 

до 3 месяцев 

3) 

 лиц, получивших СПО или ВО 

по аккредитованной 

образовательной программе и 

впервые поступающих на 

работу по полученной 

специальности в течение 1 года 

со дня получения 

профессионального образования  

3) 

до 6 месяцев 

4) 

 лиц, приглашенных на работу в 

порядке перевода от другого 

работодателя по согласованию 

между работодателями 

4) 

не устанавливается 

 

Задание №102   Трудовые отношения 

Когда работник должен предупредить работодателя о расторжении  трудового договора 

по собственной инициативе 

Укажите соответствие для всех 3 вариантов ответа: 

1) 
 при работе по бессрочному 

договору 
1) 

не позднее чем за 2 недели до 

дня увольнения 

2) 
 при работе по срочному 

договору 
2) 

не позднее чем за 3 дня до дня 

увольнения 

3)  на испытательном сроке 3) в любой день 

 

Задание №103   Трудовые отношения 

Право на отпуск возникает у работника через  

Выберите один из 3 вариантов ответа: 

1)  1 год работы у данного работодателя  

2)  11 месяцев работы у данного работодателя 

3)  6 месяцев работы у данного работодателя 
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Задание №104   Трудовые отношения 

Установить соответствие понятия и его определения  

Укажите соответствие для всех 4 вариантов ответа: 

1) 

 Рабочее время   

1) 

работа в две, три или четыре 

смены, когда длительность 

производственного процесса 

превышает допустимую 

продолжительность ежедневной 

работы, в целях более 

эффективного использования 

оборудования, увеличения 

объема выпускаемой продукции 

или оказываемых услуг 

2) 

 Сверхурочная работа  

2) 

время, в течение которого 

работник в соответствии с 

правилами внутреннего 

трудового распорядка и 

условиями трудового договора 

должен исполнять трудовые 

обязанности, а также иные 

периоды времени, которые 

относятся к рабочему времени 

3) 

 Сменная работа 

3) 

работа, выполняемая 

работником по инициативе 

работодателя за пределами 

продолжительности рабочего 

времени 

4) 

 Время отдыха   

4) 

время, в течение которого 

работник свободен от 

исполнения трудовых 

обязанностей и которое он 

может использовать по своему 

усмотрению 

 

Задание №105   Трудовые отношения 

Нерабочий праздничный день - День России установлен 

Выберите один из 4 вариантов ответа: 

1)  8 марта 

2)  12 декабря 

3)  12 июня 

4)  4 ноября 

 

Задание №106   Трудовые отношения 

Можно ли разделить основной оплачиваемый отпуск 

Выберите один из 4 вариантов ответа: 

1)  можно на несколько частей 
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2) 
 можно на несколько частей, одна из которых не менее 14 кадендарных 

дней 

3)  можно на две части 

4)  нельзя 

 

Задание №107   Трудовые отношения 

Назовите те причины, которые на основании трудового законодательства, служат 

основанием для предоставления отпуска без сохранения заработной платы 

Выберите один из 3 вариантов ответа: 

1) 
 по семейным обстоятельствам и другим уважительным причинам, по 

заявлению работника, 

2) 

 по причине простоя предприятия из-за поломки производственного 

оборудования, отсутствия сырья, по инициативе руководителя 

предприятия 

3)  по просьбе работника 

 

Задание №108   Трудовые отношения 

Работа в выходной день компенсируется 

Выберите один из 5 вариантов ответа: 

1)  предоставлением другого дня отдыха 

2) 
 оплатой в денежной форме не менее чем в двухкратном размере, а по 

просьбе работника – предоставлением дня отдыха 

3) 
 по усмотрению администрации предоставлением выходного дня или 

оплаты в полутора кратном размере 

4)   выдачей премии 

5)  повышением в должности за добросовестный труд 

 

Задание №109   Трудовые отношения 

Установление неполного рабочего времени для работника означает, что 

Выберите один из 3 вариантов ответа: 

1)  оплата труда производится в полном размере 

2) 
 оплата труда производится пропорционально отработанному времени 

или в зависимости от выработки 

3)  нет правильного ответа 

 

Задание №110   Трудовые отношения 

Время обеденного перерыва работнику 

Выберите один из 2 вариантов ответа: 

1)  оплачивается  

2)  не оплачивается 

 

Задание №111   Трудовые отношения 

При временной нетрудоспособности работника во время ежегодного отпуска  

Выберите один из 3 вариантов ответа: 
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1)  может быть перенесен или продлен 

2)  должен быть сразу продлен 

3)  должен быть перенесен на более поздний срок 

 

Задание №112   Трудовые отношения 

За работу в условиях Крайнего Севера и приравненных к ним местностях, работникам, 

занятых на работах с вредными и опасными условиями труда предоставляется 

Выберите один из 3 вариантов ответа: 

1)  дополнительный оплачиваемый отпуск 

2)  основной удлиненный отпуск 

3)  отпуск без сохранения заработанной платы 

 

Задание №113   Трудовые отношения 

На какой срок работодатель на основании письменного заявления обязан предоставить 

отпуск без сохранения заработной платы в случае рождения ребенка, регистрации брака, 

смерти близких родственников 

Выберите один из 4 вариантов ответа: 

1)  3 дня 

2)  5 дней 

3)  неделя 

4)  1 день 

 

Задание №114   Трудовые отношения 

Какова минимальная продолжительность обеденного перерыва, если работник работает 

целый рабочий день 

Выберите один из 4 вариантов ответа: 

1)  1 час 

2)  30 минут 

3)  45 минут 

4)  любая на усмотрение организации 

 

Задание №115   Трудовые отношения 

Установление неполного рабочего времени для работника означает, что 

Выберите один из 3 вариантов ответа: 

1)  ежегодный отпуск должен быть сокращен 

2)  ежегодный отпуск должен быть полным 

3)  нет правильного ответа 

 

Задание №116   Трудовые отношения 

Во время обеденного перерыва работник 

Выберите один из 2 вариантов ответа: 

1)  может отлучаться с места работы по своему усмотрению 

2)  не может отлучаться с места работы, так как работник должен 
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использовать его для приема пищи на территории предприятия 

 

Задание №117   Трудовые отношения 

Какая величина применяется для регулирования оплаты труда и определения размеров 

пособий по временной нетрудоспособности, по беременности и родам, а также для иных 

целей обязательного социального страхования 

 

Выберите один из 3 вариантов ответа: 

1)  МРОТ (минимальный размер оплаты труда) 

2)  РМЗП  (размер минимальной заработной платы) 

3)  прожиточный минимум 

 

Задание №118   Трудовые отношения 

Как часто должна выплачиваться зарплата работнику 

Выберите один из 3 вариантов ответа: 

1)  не реже чем каждые полмесяца 

2)  еженедельно 

3)  не реже чем один раз в месяц 

 

Задание №119   Трудовые отношения 

Из каких видов работ складывается рабочее время педагогических работников 

Выберите несколько из 3 вариантов ответа: 

1)  учебная (преподавательская) работа 

2) 
 воспитательная работа 

 

3) 

 другая педагогическая работа  

 

 

 

Задание №120   Трудовые отношения 

Установить соответствие 

Укажите соответствие для всех 3 вариантов ответа: 

1) 

 Гарантии 

1) 

денежные выплаты, в целях 

возмещения работникам затрат, 

связанных с исполнением ими 

трудовых или иных 

обязанностей 

2) 

 Компенсации 

2) 

средства, способы и условия 

осуществления прав работника в 

области социально-трудовых 

отношений 

3) 

 Заработная плата  

3) 

вознаграждение  за труд в 

зависимости от квалификации 

работника, сложности, 

количества, качества и условий 
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выполняемой работы, а также 

компенсационные выплаты и 

стимулирующие выплаты 

 

Ответы: 

 

#1 (1 б.) 2 

#2 (1 б.) 2 

#3 (1 б.) 3 

#4 (1 б.) 3 

#5 (1 б.) 1 

#6 (1 б.) 1 

#7 (1 б.) 3 

#8 (1 б.) 3 

#9 (1 б.) 1 

#10 (1 б.) 2 

#11 (1 б.) 2 

#12 (1 б.) 3 

#13 (1 б.) 2 

#14 (1 б.) 3 

#15 (1 б.) 1 

#16 (1 б.) 3 

#17 (1 б.) 1 

#18 (1 б.) 3 

#19 (1 б.) 2 

#20 (1 б.) 4 

#21 (1 б.) 2 

#22 (1 б.) 3 

#23 (1 б.) 2, 4, 5, 6 

#24 (1 б.) 1 

#25 (1 б.) 3 

#26 (1 б.) 2 

#27 (1 б.) 2 

#28 (1 б.) 3 

#29 (1 б.) 1, 4 

#30 (1 б.) 2 

#31 (1 б.) 1, 3 

#32 (1 б.) 1=3, 2=4, 3=2, 4=1 

#33 (1 б.) 1, 2, 4, 5 

#34 (1 б.) 1=3, 2=1, 3=4, 4=2 

#35 (1 б.) 2, 3, 4 

#36 (1 б.) 4 

#37 (1 б.) 1 

#38 (1 б.) 1, 2, 3 

#39 (1 б.) 3 

#40 (1 б.) 1, 2 

#41 (1 б.) 2, 3 

#42 (1 б.) 2 

#43 (1 б.) 2, 4 

#44 (1 б.) 1=2, 2=3, 3=1 

#45 (1 б.) 1, 3 

#46 (1 б.) 1 

#47 (1 б.) 3 

#48 (1 б.) 2 

#49 (1 б.) 1, 4 

#50 (1 б.) 1 

#51 (1 б.) 3 

#52 (1 б.) 3 

#53 (1 б.) 3 

#54 (1 б.) 4 

#55 (1 б.) 2, 4, 5 

#56 (1 б.) 2 

#57 (1 б.) 2 

#58 (1 б.) 1 

#59 (1 б.) 3 

#60 (1 б.) 2 

#61 (1 б.) 3 

#62 (1 б.) 1 

#63 (1 б.) 1 

#64 (1 б.) 1, 2, 3, 4 

#65 (1 б.) 1 

#66 (1 б.) 1 

#67 (1 б.) 1=3, 2=4, 3=1, 4=2 

#68 (1 б.) 2 

#69 (1 б.) 2, 3 

#70 (1 б.) 3 

#71 (1 б.) 2 

#72 (1 б.) 3 



83 
 

#73 (1 б.) 3 

#74 (1 б.) 2 

#75 (1 б.) 2 

#76 (1 б.) 3 

#77 (1 б.) 3 

#78 (1 б.) 1 

#79 (1 б.) 2 

#80 (1 б.) 2 

#81 (1 б.) 2, 3 

#82 (1 б.) 2 

#83 (1 б.) 2 

#84 (1 б.) 2 

#85 (1 б.) 1, 2 

#86 (1 б.) 1, 2 

#87 (1 б.) 1 

#88 (1 б.) 1 

#89 (1 б.) 1 

#90 (1 б.) 1 

#91 (1 б.) 1, 3 

#92 (1 б.) 1=2, 2=1, 3=3 

#93 (1 б.) 1 

#94 (1 б.) 1 

#95 (1 б.) 2 

#96 (1 б.) 1 

#97 (1 б.) 3 

#98 (1 б.) 1 

#99 (1 б.) 1 

#100 (1 б.) 1 

#101 (1 б.) 1=2, 2=3, 3=4, 4=4 

#102 (1 б.) 1=1, 2=1, 3=2 

#103 (1 б.)  

#104 (1 б.) 1=2, 2=3, 3=1, 4=4 

#105 (1 б.) 3 

#106 (1 б.) 2 

#107 (1 б.) 1 

#108 (1 б.) 2 

#109 (1 б.) 2 

#110 (1 б.) 2 

#111 (1 б.) 1 

#112 (1 б.) 1 

#113 (1 б.) 2 

#114 (1 б.) 2 

#115 (1 б.) 2 

#116 (1 б.) 1 

#117 (1 б.) 1 

#118 (1 б.) 1 

#119 (1 б.) 1, 2, 3 

#120 (1 б.) 1=2, 2=1, 3=3 
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